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Namero Ge casos de violendia contra PERSONAS]
LGBTI+ que pertenecen a grupos de atendion

Porcentaje de casos de violencia contra PERSONAS LGBTI+ que

Medio de verificacion

Registro consolidado de casos de violencia

E1 GAD ha implementado programas / proyectos.

Los proyectos son generados:

proyectos productivos implementados en el marco de Ia Ley de
Popular y Solidaria. 100%

Populary Solidaria

implementados en el marco de Ia Ley de Economa|
Populary Solidaria.

implementados en el
marco de la ley de
Economia Popular |
Solidaria

cas
:;":;:s"w':':‘:::;":;‘a "J:::l av: ;:“r::::;: ° ° 1c o CONTRA PERSONAS LGBTI+ DIVERSAS DE GRUPOS|
e i C administrativas de proteccion emitidas. DEATENCION PRIORITARIA
Nimero de medidss adminisrativas de proteccien a
mujeres y poblacién LGB!+ emitidas por la ICPD) R
frente a casos de VbG cometidas en espaclos
pibicos.
1 GAD tiene normativa intera para Ia prevencién)
proteccidn, atencién, reparacin a victimas de VbG| No Numero de servidoras y servidores municipales del GAD 601 Nimero XP::::““";‘:5""“"’"5/““"“"""”“
/0 acoso aboral, en a gestion del GAD. proteccion,atencién y reparaci6n a victimas de VbG ol
Porcentaje de casos de acoso laboral basado en el
Nimero tota de casos de acoso laboral basado en el género en sus del GAD (muijeres ) notificados por el GAD al
diferentes tipologias aservidores/as del GAD (mujeres) registrados Nomero 2sedores: Namero Ministerio de Trabajo solicitando medidas|
por el GAD de acuerdo a normainterna. rotificadospor el ShD2 sancionatorias sobre los casos conocidos por|
s sanci talento humano del GAD de acuerdo a normal
interna
£1GAD conocis casos de acosolaboral durante el o
periodofiscaldel cual rinde euentas:
Porcentj de casos de acoso laboral basado en el
Nimero tota de casos e acoso laboral basado en el género en sus : del GAD (personas LGBTI+) notificados por el GAD|
s e Namero Nimero al Ministerio de Trabajo. solictando mecidas
114 nouf el GAD al Ministerio de Tr
registrados por el GAD de acuerdo a normainterna. L sancionatorias sobre los casos conocidos por|
tlento humano del GAD de acuerdo a normal
interna
Nimero de espacios publicos adecuados e|
implementcos para a prevencien de fa VG en el edio deverfcacie
ultimo afo (esto también puede. disponer porl N "
utoridad competente, como medida de reparaci
medidas de prevencién de Vi
que el GAD lo hace de manera preventiva o 3 edidas de prevencion de VoG
peticén de la comunidad)
Medio de verifcacin:Primera disposi
. Nimero de_resoluciones emitidas para sancionar (prohibicién, itps//gmiican gob.ec/bibloteca-
T S TS T e e suspension o clausura) especticulos piblicos que promuevan 1a
y colocacion de vallas sexistas, con doble sentido, en| 1 iy e o AR e 1
e e violencia, discriminacion o Ia reproduccién de estereotipos que)
BT o reproducen  desigualdad.
o
Nimero de. resoluciones emitidas para. regular Nimero de_resoluciones emitidas para sancionar (prohibicién,
(prohibicien, suspensicn o clausura) suspension o dausura) Medio de verificacion:
especticulos piblicos que promuevan Ia violencia 1 especticulos piblicos que promuevan la violencia, discriminacién of 1
aiscriminacion o a reproduccion de la reproduccion de REND202026/CamScanner%2002-07-2025%2013.18.pdf
estereotipos que reproducen 1a desigualdad. estereatipos aue reproducen a desigualdad.
1 GAD dispone de servicios para aatencion integral
(asesorialegal, atencién psicolgica,trabajo socialy Checklist: (opcion mltiple)
servicios de acogimiento) amueres, hijos/as ya mien nsesorialegal
personas LGBTI+victimas de violencia basada en s 1 atencion psicolégica: X administrados por el GAD o mediante convenios con OSC, ONG u otras X
s LGBTI+victimas de violencia basada en género?. Trabajo social: X imero depern GaT:
(Nose refiere a las acciones que realizan las Juntas B Servicios de acogimiento: X
 cantonolesde proteccion de Derechos)
1 GAD dispone de casas de acogiday centros de Nimero total de mujeres atendidas en los servicios integrales de| e TR T eI
atencion integral aas victimas de VhGy sus hijas/os i |  casas de acogida en el climo afo 6 casas de acogida y centros de atendidn interl o s
que oferta el GAD independiente o en o vitimas de VbG y sus hijas/os que oferta el GAD independiente o en . vitimes da VbG emitido porel MMDH
mancomunidad con otros GADS con equipo téenico
minimo de acuerdo al modelo de atencign emitido acuerdo al modelo de atencign emitido por el MVDH Nimero total de personas LGBTI+ atendidas. en los serviios .
por el MMDH interales de casas de acogida en e itimo afo
[CUIDADO PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA COMO COMPETENCIA CONCURRENTE
Gonzales Suarez: 45
ufifo:
DA-2024-20241120
1 GAD cuenta con Centros de Desarrolo nfanti - CDI| Julio Andrade: Angelitos de Santa Clara s "
administrados por convenio o propios, en Tulcan: Los Pupitos. ENIO20CDI5202024.p0f
funcionamiento en el itimo afo (competencia s Gonzales Suarez: Travesuras [FEC DT )
concurrente) o: Cartas Aleges
ToAL 153
Medio de verifcacion:
Nimero licencias maternidad otorgadas a personal w gt
s Documento de Talento Humano que reporte el nimero de Licencias
del GAD en el ltimo afio due reps ternidad. pds
Medio de verifcacion:
Jamero lcencias paterni rsonal o -
imer cendsptemidd oorgades o person 2 ocumenta d aenio Humno ue regore e mimero de Liznds |1
de patemidad otorgadas en el afiodel cualrinde auentas
ROMIOCION DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL EN EL SECTOR DE LA ECONOMIA SOCIALY SOUIDARIA PARA REVERTIR LA DESIGUALDAD DE GENERO.
Medio de verifcacin link:
https://wwrw.compraspublicas gob.ec/ProcesoCon
Porcen it ntratacion piblica adjudi |
a mujeres (urbanas y rursles) beneficiaias/os en el marco de la , Bespetaa Xt il L ratacion/compras/PC/informacionProcesoContrat
o e T P economia populary soldari, (Ferias inclusivas, etc) durante el aio eres lurbanas enefcrs acion2.cpeidSoliCompracj-
s o v netiay o Comsars del cual rinde cuentas. [POaEER G N R T AL R ) MIOYKEWe 2aLBBEXKIYSLAEO InXRYONG-
populary solidara.(Ferias inclusivas, etc) ? 100% 2VnComa.
adjudicados durante el ao delcusl rinde cuents. Porcentaje de contratos de contratacidn pblica acjudicados por
marco de R €1 GAD  personas LGBTI+ (urbanas y rurales) beneficiarias/os en o Medio de verificacion ink:
la economia popular y solidarta. (Ferias inclusivas, etc) durante el el marco de la economia popular y solidaria. (Feras incusivas,
aro del cual inde cuentas. eto).
Porcentle de mujeres|
(urbanas y  rurales) Medio de verificacion link:
i} usuarias de programas ittps://www gmtulcan.gob.ec/
Nimero total de mujeres (urbanas y rurales
Porcentaje de mujeres (urbanas y rurales) usuarias de programas P fimero ot de muleres rbanas v o) v proyectos| municipiorendicion2024/D0C%
s &0 CESTID Y (e ] 60 productivos 100%

920 cuerdo%20GADK20TuICHC
3%A10%2002.09.2024-
signed.signed%20(1).pdf



https://www.gmtulcan.gob.ec/talentohumano/20202024/Rendicion2024/maternidad.pdf
https://www.gmtulcan.gob.ec/talentohumano/20202024/Rendicion2024/maternidad.pdf
https://www.gmtulcan.gob.ec/talentohumano/20202024/Rendicion2024/paternidad.pdf
https://www.gmtulcan.gob.ec/talentohumano/20202024/Rendicion2024/paternidad.pdf

Populary Solidaria?

Alimentos PMA

Porcentaje de personas LGBTI+ usuarias de programas y proyectos|
productivos implementados en el marco de Ia Ley de Economia Popular y|
Solidaria.

NA

Nimero total de personas LGBTI+ usuarias del
progiamas  y  proyectos  productivos|
implementados en el marco de la Ley de Economia|
Populary Solidaria.

N/A

Porcentaje de
personas  LGBTIs|
usuarias de programas|

proyectos|
productivos
implementados en el
marco de la ley de
EconomiaPopular |
Solidaria

Nimero de mujeres que han accedido a procesos de
formacion,  capacitacien v acompafiamiento|
implementados por el GAD en actividades|
productivas orientados a potenciar sus habilidades y|

Nimero de mujeres que han sido adjudicadas para locales|
comerciales en mercados municipales, terminales terrestres of
similares

Namero de personas LGBTl+ que han accedido a|
procesos  de  formacién,  capacitacion  y|
acompafiamiento implementados por el GAD en|
actividades productivas orientados a potenciar sus|
habilidades y capacidades con un minimo de horas|

Nimero de personas LGBTis que han sido adjudicadas para locales|
comerciales en mercados municipales, terminales terrestres o
similares.

de mujeres que han accedido ol
acompafiamiento,  procesos  de  formacion,|
capacitacién implementados por el GAD para|
fortalecer sus capacidades y efercicio de derechos de|
participacién ciudadanay control social

Tipo de accidn que han recibido:

SOCIALIZACIONES DE OBRAS, PROVECTOS, ORDENANZAS

Nimero de personas LGBTI+ que han accedido a|
acompafiamiento,  procesos  de  formacion,|
capacitacion implementados por el GAD para|

participacion ciudadana y control social

Tipo de acci6n que han recibide

Nimero de propuestas ciudadanas que han sidol
incorporados e politicas, ~ planes, ~programas,
proyectos, servicos, ordenanzas y estrategias del
| GAD lideradas por:

Las propuestas se recibieron de organizaciones de:

Medio de verificacidn:
Informe de propuestas ciudadanas presentadas y de propuestas
ciudadanas implementadas en el GAD

NINGUNA




