Plan de accién para el Consejo Consulfivo de Enfoque de Género del cantén Tulcén

Finalidad/ objefivo: Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante medidas especificas que aborden sus necesidades y desafios en diversos dmbitos, como educacién, parficipacién polifica, salud y prevencién de la violencia de género.

Problema priorizado

£Qué?

£Cémo?

+Con qué?

£Cuéndo?

£Con quién?

Proceso

Acciones inmediatas

Recursos
Humanos/logisticos

plazos.

Responsables y actores

A qué objefivo de la ALl responde

Discriminacion

Sensibilzar, implementar politicas efectivas, promover la
igualdad de género y empoderar a las mujeres.

Realizar camparias de sensibiizacién: Se trata de
crear y difundir mensajes educativos a fravés de
medios de comunicacién y plataformas digitales
para informar al publico sobre los diversos aspectos
de la discriminacion de género, incluidos sus efectos
perjudiciales en la sociedad. Estas camparias
pueden contribuir a cambiar actitudes y
comportamientos, promoviendo la igualdad y el
respeto.

Capacitar a funcionarios y profesionales: Implica
proporcionar capacitacion especializada a
funcionarios gubermamentales, profesionales de la
salud, educadores, empleadores y otros actores
relevantes sobre cémo identificar y abordar la
discriminacién de género. Esto garantiza una
respuesta adecuada y sensible a las denuncias y

conla 6

OFE2. Fortalecer lazos comunitarios y
mecanismos de coordinacién y arficulacion

Organizar falleres y sesiones de capacitacion: Se
refiere  la realizacion de eventos educativos
diigidos a mujeres para fortalecer sus habiidades de
liderazgo, comunicacién y negociacion, asi como
para fomentar su participacién en roles de foma de:
decisiones en diversos ambitos, como la politica, I0s
negocios y la sociedad civi.

interinstitucional como estrategia prioritaria
en el cumplimiento nomativo de lo
prevencion de las violencias estructurales,
simbgiicas y directas promoviendo la
parficipacion de los grupos de atencion
prioritaria enla definicion y gestion del
desarrolio y la sensibiizacién en modelos de.
crianza cenfrados en el didlogo, el vinculo
afectivo, masculinidades no violentos y la

Establecer programas de mentoria y apoyo: Implica
crear oportunidades para que mujeres jovenes y
se beneficien del yia
orientacion de personas con experiencia en sus
campos de interés. Estos programas ayudan a
fomentar el crecimiento profesional y personal, asi
como a superar obstaculos y bareras en el camino
hacia el éxito.

Brindar acceso a servicios de asesoramiento y
apoyo: Se refiere a garantizar que las victimas de
discriminacién de género tengan acceso a servicios
de asesoramiento psicolgico y social para ayudarlas
a lidiar con el impacto emocional y social de la
discriminacién. Estos servicios pueden incluir atencién
médica, asistencia legal y orientacion sobre recursos
disponibles en la comunidad.

ponsabi parental en el cuidado
humano.

Violencia

Promover la sensibiizacion y educacion en la sociedad
para cambiar actitudes y comportamientos que
perpetian la violencia de género, a través de
campafias de concienciacién en medios de
comuricacién y comunidades locales. Esto aumenta la
conciencia

Prevencién primaria: Desarrollar e implementar
programas de prevencién que aborden las causas
fundamentales de la violencia de género, como la
desigualdad de poder entre hombres y mujeres, los

roles de género estereotipados yla cultura de la
violencia

Sensibiizacion y educacién: Realizar campaiias de
sensibiizacion en los mediios de comunicacion y enla
comunidad para aumentar la conciencia sobre la
violencia de género y sus consecuencias.

Empoderamiento econdmico y social: Promover el
empoderamiento econdmico y social de las mujeres
a través de programas de educacién, capacitacion
laboral, acceso a empleo digno y oportunidades de
desarrollo econdmico, lo que les permite salir del ciclo
de la violencia y tomar el control de sus vidas.

OE2. Fortalecer lazos comunitarios y
mecanismos de coordinacion y articulacion
interinstitucional como estrategia prioritaria
en el cumplimiento normativo de la
prevencion de las violencias estructurales,
simblicas y directas promoviendo la
participacién de los grupos de atencion
prioritaria en la definicion y gestion del
desarrollo y la sensibiizacién en modelos de
crianza centrados en el didlogo, el vinculo
afectivo, masculinidades no violentas yla
comesponsabiidad parental en el cuidado
humano,

Falta de acceso a la educacion y

Garantizar que las mujeres tengan acceso a una
educacion de caiidad en todos los niveles y
portuni laborales justas y eq . asi como

porci o5 recursos y &l apoyo necesarios para
que puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir
al desarollo sostenible de sus comunidades

Promoverla educacion en derechos y género:
Redlizar camparias de sensibiizacién y educacion en
la comunidad sobre los derechos de las mujeres y la
importancia de la igualdad de género en el acceso
ala educacién y las oportunidades econémicas

Establecer programas de aliabetizacion:
Implementar programas de alfabetizacion para
mujeres adultas que no tuvieron la oportunidad de
completar su educacién formal, permitiéndoles
adquirr habilidades basicas que les faciiten el
acceso a mejores oportunidades laborales.

Desarrollar cursos y talleres de capacitacion
Organizar cursos y talleres de capacitacion en
habiidades técricas y empresaridles diigidos a

mujeres, proporcionandoles las herramientas

necesarias para ingresar al mercado laboral o iniciar
sus propios emprendimientos

Faciliar el acceso a servicios financieros: Brindar
acceso a servicios financieros, como microcréditos y
cuentas de ahorro, especialmente disefados para
mujeres emprendedoras, para que puedan invertit
en sus negocios y mejorar su situacion econdrmica.

OF1. Fortalecer la polifica publica cantonal
de desarrolo social desde un modelo de
gestion orientativo centrado en la
promocién de derechos y gestion de

brechos estructurales de igualdad
promoviendo el debate comuritario en
pamoquias utbanas y rurales y la cohesion
social @ fravés de las asambleas de.
participacién ciudadana, que infegre a las
unidades organicas con responsabiidades
en la gestion de brechas de igualdad

Escasez de representacion politica y
liderazgo femenino

Promover la participacion activa de las mujeres en la
politica y el iderazgo mediante el establecimiento de
poiiticas y programas que fomenten la igualdad de
género en la foma de decisiones y I creacion de
oportunidades equitativas para el desarrollo de
habiidades de liderazgo y la participacion en cargos
publicos.

Capacitacién y desarrollo de habiidades:
Implementar programas de capacitacion y
desarrollo de habiidades de liderazgo
especificamente disefiados para mujeres

i las yel imi
necesarios para acceder a roles de liderazgo y
representacion poltica,

Promocion de politicas inclusivas: Abogar por la
implementacion de politicas y leyes que promuevan
Ia igualdad de género en la participacion politica
incluyendo medidas como cuotas de género en istas
electorales y acciones afrmativas para asegurar la
representacion equitativa de mujeres en cargos
pblicos.

Ol4. Recuperar el rol de liderazgo del
gobiemno auténomo descentralzado
municipal en la gestién de las brechas de
igualdad y de los problemoas estructurales
que producen o reproducen
vunerabiidades y riesgos fortaleciendo el
rol del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos y los mecanismos de

para la toma de decisiones y gestion de la
politica publica de igualdad

Barreras para acceder a servicios de
salud sexual y reproductiva

“Garantizar el acceso equitativo y universal a servicios

de salud sexual y reproductiva de calidad para todas

las personas, independientemente de su género, edad
o situacién socioeconémica’.

Promocion de la salud sexual y reproductiva
Promoverla salud sexual y reproductiva como un
componente integral de la salud general, a través

de poificas y programas que prioricen la prevencion,
deteccion temprana y tratamiento de problemas
relacionados con la salud sexual y reproductiva.

I3, Eradicar Ios obstacuios de acceso a
educacién y salud de calidad para el
conjunto de pobladores(as] del cantén
Tulcén y recuperacién de la confianza en lo|
red cantonal de salud y en el ingreso,

Educacién y sensibiizacion: Desarrolor campanas de
educacién y sensibiizacion sobre salud sexual y
reproductiva, que incluyan informacién sobre
derechos sexuales y reproductivos, métodos

6n de. de
transmision sexual (ETS), salud materna e paternidad
responsable.

P de
educativas ibres de violencias; ampliando
oportunidades de acceso a educacion
técnica, tecnolégica y universitaria
poniendo en valor el cuidado comunitario
para la vida, el conocimiento y los saberes
ancestrales presentes en el cantén y la
provincia.




