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1.     Nombiedel proyecto

Generaci6n  de  procesos  de  protecci6n  Integral  para  Grupos  de  Atenci6n  Prioritaria  de  manera
part.icipativa en el Cant6n Tulc5n.

2.     Locallzacl6n geograflca

El proyecto se ejecutard en el Cant6n Tulcan prov.incia del Carchi.

3.     Anillsisde lasltuacl¢n actual

El ejercicio de derechos de los grupos de atenci6n pr.ioritaria enfrenta una diversidad de problemas

que se relacionan con un sistema de privilegios clue naturaliza las diferencias coma desigualdades v
conformaunsistemadejerarquiasconstruidosobredualismosopuestosjerarquizadosenlosqueunos

esconsideradosuperioryelotroinferior(hombre/mujer,blanco/negro,mestizo/indigena,rico/pobre,
adulto/adolescente),   que  se  difunde  a  traves  de  reglas,   lnstltuclones  y  prdctlcas  soclales  que

reproducen  las desigualdades en  mdltiples  ambitos  de  la vida  colectiva.  La  diferencia a  diversidad
convertidaenunacond.ici6ndedes.[gualdad,quesesostieneenunsistemadejerarquiasenlasquese
establecen relaciones de dominio y subordinaci6n prlncipalmente para aquellos grupos en condici6n
de desigualdad.

EI embarazo ad®le§eente, es otro de log problemas qua afecta el ejercicio de derechos de las n'ifias

adoles¢entesdeentre12y18afiosdeedad.Enel2016losnacimientosquecorrespondenconmadres

entrelos12y17aiiosdeedad,anivelnacional,alcanz6unatasade27.5porcada1000nacidosvivos.

El embarazo en estas edades no s6lo que pane en peligro la salud, sino que trunca el futuro y la vida

de  las   nlfias,  quienes  en   muchos  casos  deben   dejar  de  estudiar  para   atender  a   su  criatura,

produci€ndose  una  mayor  deserci6n  escolar.  La  matemidad  a  temprana  edad  obliga  a  tener  una
inserci6nprecarlaenelmercadodetrabajo,puessinhaberculm.inadosuformaci6nenelmejordelos

casos  con  instrucci6n  basica  general,  lo  hacen  en  ambitos  con  altas  jornadas  laborales,  sin  las

prestaciones  de  ley,  con  bajas  remuneraciones,  Io  cual  dificulta  garantizar  la  satisfacci6n  de  las
necesidades fundamentales para la vida suya v la de su hijo. De esta manera las madres adolescentes

entre 12 y  18 affios de edad, est5n  expuestas a  la  reproducci6n intergeneracional de la  pobreza.  En

estas condic.lanes,  las  madres adolescentes  enfrentaran  la  desintegrac'i6n  familiar,  la violencia  por

partedesusfam.maresvpareja.Segdnlaestadisticanacionalelembarazoenlaadolescenciaexponea
la5 nifia9 y j6venes a uno mayor prevalencia de v.iolencia fisica a sexual par parte de sus parcjas.  Las

mujeresquesehancasadoounidoporprimeravezentrelos16a20afiossonlasquemayorviolencia
han vivido con el 71% en relaci6n al 51% de violencia de la que son objeto las mujeres que se unen a

part.ir de los 26 anos de edad
En el caso de las personas con discapacidad, en  el cant6n Tulcan se registran 2.214 personas de las
cuales el 49.7% son hombres y el 50.3% son mujeres. Una de lag preocupaciones centrales es su alta
exclus!6n de las oportunld@des de desarrollo: educac.i6n, trabajo y espacios pdbl-icos. Si las

condiscapacidadestanlimitadasdeaccederalsistemadeeducaci6n,lasposibilidades

insertarse en el mercado laboral, se restringen, En la medida que su inserci6nIaboral

condlci6n  de  vlda  se  deter-iora,  puesto  que  nay  una  alta  dependencia  de  la  ay
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mantenimiento de su entorno familiar, pero si esta no existe o abandona a su fam!llarcon dlscapacidad,
las posibilidades de ingreso o recaida de las condiciones de pobreza en la que desarrollan su vida es

muy alta. En cuanto a los espacios pdblicos, existen barreras arquitect6nicas que diflcultan y limitan el

acceso a  la  ciudad,  a  los  edificios y espacios ptiblicos.  Esto ocurre porque la  ciudad  esfa  disefiada y

construida para personas que no tienen discapacidad. La falta de la aplicaci6n de la normativa nacional,
hace que se reproduzcan estas barreras que excluyen a las personas con discapacidad.

En esta misma linea de an5lisis otro de los grupos de atenci6n prioritaria son las mujeres victimas de
violencia, En Ecuador 6 de cada 10 mujeres mayores de 15 afros han sufrido episodios violentos par el

solo hecho de ser mujeres. En el Canton Tulcan, las mujeres alertan que existe naturallzaci6n de los

actos  de  violencia  hacia  ellas,  pues  a  pesar  de  estar en  todos  los  ambitos  priblicos y  privados,  es

invisible, Ia gente no quiere reconocer, Ias mujeres callan los maltratos verbales, insultos y amenazas

que reciben  a  diario;  no se denuncia  la  violencia fisica,  no solo la  que se considera  leve como  los
empujones y las bofetadas, entre otras, sino incluso aquella que atenta y pane en peligro su propia
vida: se culpabiliza a la victima, generando en la misma sentimientos de culpa, impotencia, frustraci6n,

p6rdida de autoestima y resignaci6n, con lo cual la victima regresa a los circulos de maltrato y violencia
convirti6ndose en algo natural porque esfan sustentadas en creencias v pr5cticas estereotipadas  que

consideran a las mujeres como subordinadas a los hombres y justifican la violencia como formas de

protecci6n a correcci6n. Cabe mencionar que los procedimientos de las fuerzas del orden no se apegan
a los Protocolos de auxllio y atenc16n a la vlctlma: se recurre a solicltar evldencias de manera reiterada,

lo que revictimiza a la victima, sin que se obtenga una sanci6n o castigo para el maltratador, dejandolo

en la impunidad. Por lo dlcho, las victimas tienen poco lnter6s de denunciar y someterse a procesos
humillantes si al final no obtienen resultado alguno.

En la Provincia del Carchi, la poblaci6n de adultos mayores afiliados a la seguridad social en 2016 es de

apenas el 34% del total de afiliados. De acuerdo a informaci6n proporcionada per el IESS a septiembre

del 2019, en  el canton Tulcan los jubilados y pensionistas son 2.995 personas de un total de 9.151
adultos   mayores.   Estos   dates   evidencian   que   la   mayoria   de   los   adultos   mayores   dependen

econ6micamente de sus familias, y que, Ia no generar recursos econdmicos se convierten en una carga

familiar. De ahi que el abandono de la persona adulta mayor pone en una situaci6n de desamparo al

no tener un seguro de jubilaci6n, no acceder a programas gubernamentales y no contar con el apoyo

y atenci6n  de  la familia.  Par ellos son objeto  de  mlltiples formas  de  discriminaci6n. A  manera  de
ejemplo se puede mcncionar el maltrato de log operadores de transporte mas]Vo, que no respetan la
tarifa  dlferenclada  y  no  tlenen   interes  de  movilizar  a  las   personas  adultas   mayores.  Similares

situaciones se presentan con las personas con discapacidad, por el abandono y la falta de protecci6n

por parte del Estado,
En cuanto a las personas en situaci6n de movilidad humane, son varios los factores que limitan los

derechos de cludadania universal y el derecho de migraci6n que reconoce la Constituci6n, entre otros,
esta  las  dificultades  para  obtcner  su  condici6n  de  migrantes  regulares,  que  afecta  y  restnnge  las

posibilidades de insertarse en el mercado de trabajo en una comunidad de acogida con una
econ6mica comprimida que limita las oportunidades laborales. Estos dos elementos, gener

Iawdo, una sobre explotaci6n del trabajo de las personas en situaci6n de movilidad

de propletarios inescrupulosos que aproveclian la condici6n de irregularldad y la sobre o
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de obra para vincular a los migrantes en condiciones de precariedad laboral. Este hecho ha generado

el  repudio hacia  el  migrante  por  parte de  un amplio ndmero  de  personas  que consideran  que  los

migrantes  informalizan  la  econom(a,  precarizan  el  trabajo  y  arrebatan  lag  pocas  oportunidades
laborales que existen.

La  condici6n  de  irregularidad  tambien  dificulta  el  acceso  a  v.ivienda,  a  los  servicios  basicos,  como

tambi6n al gas de uso dom6stico. Lo primero termina por generar condiciones de hacinamiento y sin
servicios  basicos,  en  las  que  viven  las  personas  en  situaci6n  de  movilidad  humana.  Lo  segundo,

incrementa los costos de.vida en la preparaci6n de los alimentos. La condici6n de irregularidad tambi6n

limita o dificulta el acceso a los servicios de salud, educaci6n, inclusion social. En deflnltiva, la cond!cl6n

de irregularidad del migrante dificulta la inserci6n de la poblaci6n en situaci6n de movilidad humana,

a la comunidad de acogida.
Por otro lado, una parte de la poblaci6n en situaci6n de movilidad humana cometen actos delictivos

como robos en los sitios de trabajo, de las viviendas que les arriendan; ademas provocan desmanes y
conductas  inapropiadas  en  la  via  pdblica,  rifias  callejeras  con  arma  blanca.  Todos  estos  actos  y

conductas que rifien con la paz y tranquilidad de la comunidad de acogida, son impostados a toda la

poblacl6n mlgrante, con lo cual se perJudlca a aquellas personas que a pesar de las dlficultades ham
demostrado capacidades de resiliencia para  poder empezar de nuevo en una sociedad en la que no

t.ienen redes familiares y sociales, en la que no conocen a nadle, en la que sus estudios y formaci6n, no

sirven de mucho para insertarse en el mercado de trabajo; en una sociedad con patrones culturales
distintos a los de su lugar de origen; con todos estos factores en contra, existe un grupo de migrantes

que se acopla a  la comunidad de origen,  consigue  un trabajo, cumple con  las  exigencias laborales;
obtiene un lugar donde vivir, lo cuida, lo protege, Ileva sus hijos a la escuela y hace todos los esfuerzos

por integrarse a la comunidad de acogida. Esta parte de la poblaci6n migrante que busca instalarse y
permanecer,  mira  con  temor  y  preocupaci6n  su  estabilldad  debldo  a  las  practicas  y  conductas
inapropiadas y hasta delictivas de otra parte de personas migrantes.
Todos estos factores juntos han ido configurando una sensaci6n de rechazo al migrante, situaci6n que

genera  mt]Itiples formas  de discriminaci6n  hacia  la  poblaci6n  migrante que estigmatiza  como algo
negative, que altera la pa2 v el orden de las comunidades, unas personas que provocan inseguridad y

de  las  que  hay  que  protegerse.  Raz6n  por  la  cual,  sino  existe  un  tratamiento  adecuado  puede
desencadenar en un sentimiento de xenofobia y persecuci6n a las personas en situaci6n de movilidad
humana. Las pocas oportunidades que tienen estos grupos de atenci6n prioritaria, los convierten en

un  grupo  susceptible  de  todo  tipo  de violencias,  lo  que genera  alertas  en  la  gesti6n  institucional

princlpalmente del Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Tulcan.
La  vulnerabilidad  social,  se  reflere  a  la  relativa  desproteccl6n  de  un  grupo  de  personas  cuando
enfrentan dafios potenciales a su salud, amenazas a la satlsfacci6n de sus necesidades y vlolaci6n a sus

derechos   humanos,   par  no  contar  con   recursos   personales,   sociales  y   legales   suficientes.   La
vulnerabilidad  social  es,  entonces,  una  condici6n  producto  de  la  ausencia  o  llmitaci6n  de  recursos

personales, familiares, comunitarios, sociales y econ6micos, de la  interacci6n  de tales rec
escasos que sean y del manejo que la persona haga de ellos. En esta perspectiva, la vuln
refiere tambien al dafio ocasionado per situaciones como la crisis econ6mica, el desemp

igualdad de oportunidades, Ias conductas discriminatorias de los distintos sectores de
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incluso, a los daftos ocasionados par los fen6menos naturales.

Es as( que el Ecuador a traves de la Constituci6n reconoce a los grupos de atenci6n pr.ioritaria como
uns pdblaci6n qua hlst6rlcamente, par su condici6n social, e€on6mica, cultural y politics, edad, origen
6tnico se encuentran  en  condici6n  de  riesgo  que  les  impide incorporarse al  desarrollo y acceder a
mejores condiciones de vida. Por ende, es necesario desarrollar espacios donde puedan alzar su voz y
fomentar el cumplimiento de sus derechos. Adem5s, es fundamental que, mediante la participaci6n
ciudadana, procesos de sensibil.izaci6n, asesoria y capacitac.i6n se propicie una adecu@da incorporaci6n
del enfoque de derechos tanto en la sociedad como en la gesti6n ptlblica. Esto, a trav6s de pollticas
soclales creadas desde el goblerno municipal que implica necesariamente una partici.paci6n decisiva y
comprometida  tanto  de  los  organismos   responsables   de  implementarlas,  coma  de  los  grupos
beneficiarios de las mismas.
Finalmente  es  importante  indicar  que  actualmente  el   Equipo  T6cnico  del  Consejo  Cantonal  de
Proteccl6n de Derechos de Tulcan, esfa conformado par la Secretaria Ejecutiva y tree funcionarios que
dentro de sus actividades estan las de formulaci6n, observancia, seguimiento y evaluaci6n de Politicas
pt]blicas, y el tema admlnlstratlvo; sln embargo, no se cuenta con la expertlcla en las situaciones de
transversalizaci6n  de  derechos  humanos  y  quien  se  encargue  del  desarrollo  de  la  conformaci6n,
fortalecimiento y procesos de exigibilidad de defensorias comunitarias en  las  parroquias rurales del
Cant6n Tulcan, por ese se ha considerado la contratacl6n de dos personas mss que se encarguen de
realizar estas ace.lones que no se encuentran desarrolladas en el personal actual y estin previstas en
el presente proyecto.

Para  la  respectiva  contrataci6n  de  los  perfiles  del  presente  proyecto,  desde  la Jefatura  de Talento
Humano, se ha remitido la escala remunerativa para los Servidores Municipales dentro de los grupos

ocupacionales estableciendo que el Perfil de Soci6logo tendrd una remuneraci6n de 970,00 USD, y para

Asistente Comunitario de 550,00 USD; adem5s, es necesario considerar en el proyecto "GENERAC16N

DE  PROCESOS  DE  PROTECC16N   INTEGRAL  PARA  GRUPOS  DE  ATENC16N  PRIORITARIA  DE  MANERA

PARTICIPATIVA EN  EL CANTON TULCAN'', Ios siguientes puntos:

•     Todos los documentos de solicitud y de ingreso deben de constar el nombre tal como consta

en el memorando Nro. 052-JTH-GAD-MT-2024.

•     El objeto del proyecto

•      Fecha de inicio yculminaci6n del contrato
•      Obligaciones acordes a fas sugerencias antes citadas de las personas a contratar

•      Remuneraci6n a percibir

•      Horario a cumplir de las personas contratadas

•      Obligaciones de la entidad contratante GAD-MT

•     Obligaciones del administrador de contrato.

•      Documentos habilitantes de acuerdo al siguiente arden:
/   Proyecto
/   Aval
v'    Autorlzaci6n de la maxima autoridad para la ejecucibn y designaci6n del

de contrato.
/    Memorando de designaci6n de Administrador
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/    Certificado POA
/    Certificaci6n presupuestaria

/    Memoranda de elaboraci6n de contrato dirigido a la Diretti6n Administrativa

•      Documentos habilitantes acorde al perfil de cada cargo y lo siguiente:

o     Hojadev.Ida

a     T(tuto de bacmller a profesional con el acta de registro Gel SENESCVT

o     Copia de cedula y certificado de votlci6n
o     Certificado de no adeudar al municipio

o     Certificado de no tener lmpedlmento para ejercer cargo ptlblico

a     Certificado del RUG actuallzado
o     Nepotismo

EI cumplimiento de lo detallado con anterioridad es fundamental para la respectiva contrataci6n del
personal  solicitado,  y  cumplimiento  de  las  atribuciones  y  competencias  del  Consejo  Cantonal  de
Protecci6n de Derechos de Tulcan.

4.     Antecedentes

EI Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos deTulcan (CCPD-T) es una instituci6n que depende del

Gobierno Aut6nomo  Descentralizado Municipal del Cant6n Tulcan,  encargado  de asegurar la  plena

vigencia y ejercicio de derechos de los grupos de atencidn prioritaria a trav6s de la transversalizaci6n
de los enfoques intergeneracional, intercultural, de discapacidad, movilidad humana y de g6nero. Una
de siis metas es el difundir y promover los derechos y trabajar activamente para que el propio sujeto,
la familia, la socledad y el Estado se comprometan con el respeto a los mismos, que supone: vivir bien,

tener expectativas sabre el future, superar la pobreza, respetar y ser respetados.
La  formulaci6n  y  transversalizaci6n   de  politicas  ptiblicas  y  acciones  afirmativas  surgen   de  una

necesidad socialmente percibida y una decisi6n politica, que detona sinengias institucionales y sociales

para  lograr un  producto  integral,  factible,  consensuado y concreto en  lineas de acci6n  priorizadas,
!nterlorlzadas por la admlnlstraci6n pdbllca y la sociedad cMl.

En este sentido, se requiere promover la participaci6n activa de los sujetos de derechos en los procesos
de  promoci6n  y  protecci6n  de  derechos  del  Consejo  Cantonal  de  Protecci6n  y  con  esto  lograr  la

incorporaci6n   de   los   entoques   de  genero,   intergeneracional,   discapacidad,   interculturalidad   y
movilidad humana, en el disefio y formulaci6n de lag politicas ptlblicas, en observancia de lo dispuesto

par el Articulo 598 del  C6digo Organico de Organizaci6n Territorial Autonomias y  Descentralizaci6n.
"Los   Consejos   Cantonales   para   la   Protecci6n   de   Derechos,   tend fan   coma   atribuciones   las

formulaciones,   transversalizac.i6n,   observancia,   seguimiento   y   evaluaci6n   de   politicas   ptlblicas

municipales de protecci6n de derechos, articuladas a las politicas pt]blicas de los Consejos Nacionales

para la lgualdad. Los Consejos de Protecci6n de derechos coordinaran con las entidades, asi como con
las redes interinstitucionales especializadas en protecci6n de derechos".

5.     Justiflcatl6n

Las politicas ptiblicas son  procesos que expresan la articulaci6n racional de acciones y

Estado,  incluyendo sus resultados, llevadas a cabo sobre la base de decisiones toma
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reconocimiento  de  las  obligaciones  del  Estado  establecidas  en  la  Constituci6n  de  la  Repdblica;  Ia

pa[ticipaci6n de la sociedad en la identificaci6n y caracterizaci6n de los problemas, y en la bdsqueda
de sus soluciones. En esa linea, son procesos deliberadamente diseiiados y planiflcados Para alcanzar

un fin, por lo tanto, contienen objetivos, estrategias, programas y proyectos de acei6n, demandan una
variedad de recursos y requieren la interacci6n entre actores politicos y sociales.

Sin embargo, trazar objetivos, disefiar alternativas e identificar consecuencias de cada curso de accl6n

no significa dotar de "recetas" para la toma de decisiones, al contrario, su formulaci6n debe perseguir
el  responder a  los  desaflos  de la  realidad compleja  de la  manera  mas cercana  posible.  Lo anterior

implica poner ®n ®1 centro de la gesti6n ptlblica a la planificacidn, nero siempre ligada a la acci6n: La

planificaci6n  que  no  antecede  a  la  acci6n  se  vuelve  inutil  puesto  que  no  llega  oportunamente;
asimismo,  Ia  planificaci6n  que se  realiza  a  tiempo,  pero  en  la  pfactica  no alimenta  a  la  acci6n,  se
transforma en un instrumento sin validez. Por lo tanto; la planiflcacidn se entiende como el proceso

polItlco que lntenta asignar coherencia, racittiialidad y direcci6ii al coiijunto de decisiones que guian
las acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblaci6n, asegurando la participaci6n

de los sujetos de derechos.

Cabe seiialar que la planificaci6n participativa es un proceso continua, din5mico y adaptable al proceso

de gobernar.  La  planificaci6n  partlcipatlva  debe revalorarse para elevar la capacidad de gobierno y

hacer  frente  a  los  nuevos  desafios  que  exige  el  mundo  moderno.  En  resumen,  la  planificaci6n

participativa es definida como un proceso anticipado de una acci6n, de acuerdo con un analisis entre
los fines que se quieren alcanzar y los medios o recursos de los que se dlsponen para lograrlo, lo cual

supone  prever  el  futuro,  dejando  de  lado  la  improvisaci6n,  pare  actuar  de  manera  ordenada  y
sistematica.

En  la  Constituci6n  de  la  Republica  del  Ecuador,  Ia  planificaci6n,  el  ordenamiento  territorial  y  la

participaci6n  ciudadana  se  posicionan  como  un  medio  para  alcanzar objetivos  de  desarrollo en  el
marco de la equidad social y territorial, la igualdad en la diversidad y la garantia de derechos. Con el

fin  de alcanzar  estos objetivos,  es  necesario  qua  la  planificaci6n y sus  instrumentos  propicien  una

administraci6n  ptlblica  eficiente,  orientando  la  gesti6n  articulada  y  coordinada  del  conjunto  de
instituciones que conforman el Estado en sus mtlltlples nlveles y permita de esta forma, abordar los

grandes desafios nacionales de manera integral.

La gesti6n pdblica bajo un enfoque integral, requiere de instrumentos de planiflcaci6n debidamente
articulados entre si y con criterios estandarizados y homologados, de manera que la ejecucl6n de la

planificaci6n en sus distintos niveles responda a las prioridades nacionales de manera coordinada. En
ese marco la Constituci6n establece la creaci6n del Sistema Nacional Descentralizado de Planificaci6n

Participativa  (SNDPP),  como  el  conjunto  de  procesos,  entidades  e  instrumentos  que  permiten  la

interacci6n   dp   lns   diferentes   actores,   sociales   e   institucionales,   para   organizar  y coordi
planificacl6n del desarrollo y del ordenamiento territorial en todos los nlveles de goblerno.

Justlflcaci¢n legal
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Constltuci6n de la Repdblica del Ecuador

Articulo3,numeral8establecequesondeberesprimordialesdelEstado,garantizarasushabitantes

elderechoaunaculturadepaz,alaseguridadintegralyavivirenunasociedaddemocraticaylibrede
corrupci6n.

Articulo66numeral3delaConstituc.i6nreconoceelderechoalaintegridadpersonal,queincluye:a)

La  integridad  fisica  psiquica,  moral  y  sexual.  b)  una  vida  libre  de  violencia  en  el  ambito  pdblico y

privado.EIEstadoadoptaralasmedidasnecesariasparaprevenir,eliminarysancionartodaformade
violencia,  en  espacial  la  ejerclda  contra  las  mujeres,  nifias,  nifios,  adolescentes,  personas  adultas
mayores,  personas  con  discapacidad  y  contra  todas  las  personas  en  situaci6n  de  desventaja  a
vulnerabilidad;id6nticasmedidassetomarancontralaviolencia,laesclavitudylaexplotaci6nsexuaI.

Articulo  341  determina  que  el  Estado  generara  las  cond.iciones  para  la  protecci6n  integral  de  sus

habitantes   a   lo   largo   de  sii5  vida5,   qua   a§eguren   los   derechos   principios   reconacidos   par   la

Constituci6n,  en  particular la  igualdad en la  diversidad y la  no discriminaci6n, y priorizara su acci6n

hacia  aquellos grupos  que  requieran  consideraci6n  especial  par  la  persistencia  de  deslgualdades,
exclusi6n,discriminaci6noviolencia,oenvirtuddesucondic.i6netaria,desaludodediscapacidad.

CedtgoOrganlcodeOrganlzacldnTenitorlalAutonomiayDescentrallzacldn
Art`culo54indicaquesonfuncionesdelgobiernoaut6nomodescentralizadomunicipallassiguientes:

b)Diseiiareimplementarpoliticasdepromoci6nyconstrucci6ndeequidadeinclusi6nensuterritorio,
enelmarcodesuscompetenclasconstituclonale5ylegales;j)ImplelTieTitaTlussisLemasdeprotecci6n

integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la

Constituci6n y en los instrumentos intemacionales, Io cual incluir5 la conformac.i6n de los consejos

cantonales,juntascantonalesyredesdeprotecci6ndederechosdelosgruposdeatenci6nprioritaria.

Ley Organlca Integral pare Prevenir y Erradicar la Vlolencia contra las Mujeres
Articulo 38 determina coma atribuciones de los Gobiernos Aut6nomo5 Descentral.lzados, sin perjuicio
de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, las de: a) Di§efiar, formular y ejecutar

normativa y politicas locales para la prevenci6n y erradicaci6n de la violencia contra las mujeres, nifias,

adolescentes,  j6venes,  adultas  y  adultas  mayores;  de  acuerdo  con  los  lineamientos  generales
especializados de disefio y formulaci6n  de  la  politica  pdblica  otorga  par  el  ente  rector del Sistema

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; b) Formular y ejecutar ordenanzas,

resoluciones, planes y programas para la prevenc'16n y erradicaci6n de la violencia contra las mujeres,
nihas, adolescentes, j6venes, adultas y adultas mayores; c) Crear y fortalecer Juntas Cantonales de

Protecci6n de Derechos, asi coma capacitar al personal en atenci6n y emisi6n de medidas; d) Promover

la creact6n de Centros de Equ'iclad y Justicia para la Protecci6n de Derechos y brindar ate

mujeres victimas de vlolencla  de g6nero,  con  equlpos t6cnicos y  especi@Iizados;  e)

mujeres victimas  de violencia  de g€nero,  Ios servicios  integrales  de casas  de

wwwderechr`9g
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especializado, tanto en los cantones coma en las provincias, que pueden para su garantia, establecerse
en mancomunidad o a trav6s de alianzas pdblico- privadas, debidamente articulados con  la  Red de

Casas de Acogida a nivel nacional; f) Promover campafias de prevenci6n y erradicaci6n de la violencia
de g€nero contra las mujeres, dirigidas a la comunidad, segtin su nivel de competencia; g) Establecer

mecanismos para la det®cci6n y d®rivaci6n a lag in5titucionef dol Sistema, d® log casos de violoncia d®

96nero contra las muJeres; h) Dlsefiar e implementar un sistema de recolecci6n de informaci6n sobre
casos  de  violencia  de  g6nero  contra  las  mujeres,  nifias,  adolescentes,  j6venes,  adultas  y  adultas
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres; i) Implementar

protocolos  de  detecci6n,  valoraci6n  de  riesgo,  informaci6n  y  referencia  de  mujeres  v(ctimas  de
violencia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Registro de Violencia de Genero contra

las Mujeres; j) Evaluar de manera peri6dica el nivel de satisfacci6n de las usuarias en los servicios de

atenci6n  especializada  para  victimas;  k)  Remitir  la  informaci6n  necesaria  para  la  construcci6n  de

estedisticas referentes al tipo de infracci6n, sin perjudicar la confideiicialidad que tienen la naturaleza
del tipo de causas;  I)  Desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevenci6n como alarmas,

rondas  de vigllancia y acompafiamiento,  adecentamiento de  a.qnarins  ni`Ihlimi,  pn mnjiintn inn  la
Policia  Nacional  y  demas  instituc!ones  involucradas;  in)  Promover  iniciativas  locales  como  Mesa

lntersectorial de Violencia, Sistema Provincial lntegrado de Prevenci6n y Atenci6n de las Victimas de

Violencla de G6nero y, servicios de atenci6n de ca§os de violencia de g6nero; Redes locales, regionales

y provinciales, de organismos ptiblicas y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tem5tica,
entre  otras;  n)  Definir  instrumentos  para  el  estricto  control  de todo  espectaculo  pdblico  a  fin  de

prohibir, suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la violencia a discriminaci6n; o la
reproducci6n  de  estereotipos  que  reproducen  la  desigualdad;  y,  a)  Las  dem5s  que  establezca  la

normativa vigente;
Ley Org&nica de Discapaddades

EI articulo 17 de la concemiente a las medidas de acci6n afirmativa establece que "EI Estado, a trav6s
de los organismos competentes, adoptara las medidas de acci6n afirmativa en el diseiio y la ejecuci6n

de polit!cas pdblicas que fueren necesarias  pare garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las

personas con discapacidad que se encontraren en situaci6n de desigualdad. Para el reconocimiento y
ejercicio  de  derechos,  diseiio y  ejecuci6n  de  politicas  pt]blicas,  asi coma  para  el  cumplimiento  de
obligaciones,  se  observafa  la  situaci6n  real  y  condici6n  humana  de  vulnerabilidad  en  la  que  se
encuentre  la  persona  con  discapacidad,  y  se  le  garantizara  los  derechos  propios  de  su  Situac!6n

particular."

Justlflcacl6n Tecnlca

ObJetlvos de Desarrollo Sostenlble - ODS
FI Flrpiente proyecto adem5s de revertir la situaci6n actual de par5ligis productiva pop la pandemia,

pretende impulsar el cumplimiento de los objetivos del milenio contemplados en la Agenda 2030:
Objetivo 3 Salud y blenestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para tod
lag edades.

Ob]etlvo  4  Educaci6n  de  calldad:  Garantizar  una  educaci6n  inclusiva,
oportunidades de aprendizaje.
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Ob|etivo5lguatdaddegfnero:Lograrla.igualdadentre
Iosg6nerosyempoderaratodaslasmujeres

y las nifias.

Objetivo10Reducclchdelasdesigualdades:Reducirlades'igualdadenyentrelospaises.

PlanNaclonaldeDesarrollo2021-2025``CreandoOpoltunldades"
E|eSoclal.Ob|etlro5.Protegeralasfam.illas,garant.izarsusderechosyservicios,erradicarlapobreza

y promover la inclusi6n social

PlandeDesarrolloyOrdenamlentoTerritoriai
Ob|etlvo  Estrateglco  2:  Promover  un  cant6n  garante  de  derechos  mediante  el  desarrollo  soclal,
cultural,deportlvo,ldentltarloyrecreativoconenfasisenlosgruposdeatenci6nprioritoria,parael
desarrollocolectivoconlaparticipaci6nactivadelac'ludadania.

Estrategla4.Fortalecerlasal.lanzasestrategicasconinstitucionesparalaimplementaci6ndeproyectos
de atenci6n de grupos de atenci6n prioritaria.

Politlca  1.  Promover  un  canton  in¢lusivo  e  mcluyente,  garantizando  los  derechos  de  todos  los
habitantes  del  cant6o  con  €nfas.is  en  los  grupos  de  atenci6n  prioritaria  en  todo  el  c.iclo  de vlda,
contribuirasudesarrollointegralyelaccesoaprogramasquemejorensuscondicionesdevida.

6.    Proyectos relaclonados y/o complementarlos
Dentrodelosproyectosrelacionadosconelfmdeeste,seencuentra:"Proyectoparalaformulacl6n
de  la  Agenda  local  para  la  lgualdad".  -  Proyecto  que  busca   la  .ident.ificaci6n  de  necesidades
fundamentalesdelosgruposdeatenci6nprioritaria;asicomo,laformulaci6ndepoliticaspdblicasde

protecci6ndederechosenelCant6nTulc5n.

7.    Objetlvos

Objetivo General
Geiierar un alto nivel  de conciencia sabre log mecanismos de exigibilidad de derechos a traves del
ejercicio  de  la  participaci6n  ciudadana  para  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los grupos  de  atenci6n
prioritaria en el Cant6n Tulc5n.

Objetivos Especificos
1.1.Lograrquelostitulai.esdederechosparticipenenlaformulaci6ndepoliticaspdbllcasconenfoque
dederechosatrav6sdelfortalecimientodelo5CansejosConsultivosylaaplicaci6ndelaAgendaLocal
para la lgualdad en el Cant6n Tulcan.
1.2.Incorporarelenfoquedederechosenlaplanificaci6nlocalatravesdelatransversalizaci6ndelos
enfoques   de   genero,   etnico   culturales,   generacionales,   de   discapacidad   y   movilidad   en   los
instrumentos de planificaci6n del GAD Municipal de Tulc5n.
1.3.  Generar  rutas  de  atenci6n  a  trav€s  de  la  coordinaci6n,  calaboraci6n  y  art`iculaci6n  con  las
instituciones  pdblicas y  privadas  que son  parte  de  la  Red  Cantonal  de  Protecci6n  de  Derechos  del
Cant6n Tulcan.
1.4. r.onformar espacios de exigibilidad de derechos para los grupos de atenci6n

proceso tecnico y metodol6glco de conformaci6n, senslbilizacl6n, fori
Defensorias Comunitarias en las parroquias rurales del Cant6n Tulc5n.
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8.     Metas
a)    7 planes de accl6n de los conse]os consultlvos ejecutados al finalizar el proyecto
b)    4 talleres de capacitacibn ejecutados, dirigidos a los titulares de derechos
c)    1    metodologia    con    sus    respectivas    estrategias    establecidas    para    el    proceso    de

transversalizaci6n de derechos en la planificaci6n municipal
d)    4  capacitaciones  realizadas  a  lee  eervidoref  pdblicos  del  G^DMT  §obre  la  incorporaci6n  y

transversalizaci6n del enfoque de derechos en los planes, programas, proyectos, servicios del
GADMT.

e)    2 estudios t6cnicos asociados al ¢umplimiento del ejercicio de derechos de los GAP
f)     1 informe anual sobre el cumplimiento de las politicas ptlblicas de la All
g)    1  matriz  de  dates  que  contiene  informaci6n  de  los  integrantes  del  Sistema  Cantonal  de

Protecci6n de Derechos de Tulcan.
h)    1 modelo de gesti6n elaborado e implementado para la activaci6n y articulaci6n del Sistema

Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan.
i)     3  Defensorias  comunitarias  conformadas  en  las  parroquias  de  Julia  Andrade,  EI  Chical  v

Maldonado
j)     3 planes  de acci6n  ejecutados al  finalizar el  proyecto en  las  parroquias de Julio Andrade,  EI

Chlcal y Maldonado
k)    Base de datos actualizada con  datos demogfaficos y de servicios en  las  parroquias de Julio

Andrade, EI Chical y Maldonado

9.      Actlvldades

ACTIVIDADES RESPONSABLE
Objetivo especifico 1: Lograr que lee titulares de derechos participen en la formulacidn de pal(ticas ptiblicas con enfoque de derechos a trav6s
del fortalecimlento de los Consejos Consultivos y la aplicaci.6n de la Agenda Local pare la lgualdad en el Cam6n Tu edn,
Realizar la contrataci6n de un profesional de areas sociales experto en temas de transversalizaci6n de Secretaria Ejecutiva
Politicas  P&blicas  pare  grupos  de  atenci6n  prioritaria  con  el  fin  de  dosarrollar  las  metodologias  y CCPDT
tecnicas de inc®rporaci6n del enfoque de derechos en la gesti6n pdblica del GAD-MT.
Ejecutar  cuatro  talleres  de  capacitacl6n  dirigido  a  los  titulares  de  derechos  sobre  la  tem5tlca  de Profeslonal de areas
derechos,  participaci6n  ciudadana  y  mecanismos  de  exigibilidad  de  derechos,  para  los  grupos  de soclales
atencl6n prioritaria
Realizar la cConsejoConpersonasenlevantadoenObjetivooordinaci6n y articulaci6n pare el desarrollo de Isultivo(nihos,nifias,adolescentes,j6venes,adsituacl6ndemovilidadhumana,mujeres,colecIaAgendaLocalparalalgualdaddelCant6nTu'fi2.o§ 7 Planes de Acci6n formulados por cadaultosmayores,personascondlscapacldad,tivosLGBTIQ+),deacuerdoaldiagn6stlcolcan. Profeslonal de areassoclales

espe6tnicocultura ci  co    . Incorporar el enfoque de derechos en  la plles,generacionales,dediscapacidadymovilidadenIanificaci6n local a traves de la transversalizaci6osinstrumentosdelanifica`6dlG n de los enfoques de g€nero,
p             cin   e    ADMunlaElaborarlasmetodologfasyestrategiasparelmpulsarlatransversallzacIona.lasPoliticasPl]blicasdelaagendalocalparalajgualdadenlosinstrumentosdeplanificaci6nlocalE'1 pal de Tulcan.Profesl®nal de areassociales

jecutare  pdelaagendacapacitaci6nElbdrocesometodol6glcoyestrat6gicoparaimpulsarlaTransversalizaci6nlasPolfticasPdblicaslocalparalalgualdadenlosinstrumentosd®planificaci6nlocal,atravesde4jornada5deconlasareasestrat6gicasdelGADMT Profesional de areassoclales

a  orar    oselejercicio,afinaljdaddereformulacl6garantlcenelalfinalizarel estudlos que permitan conocer la dimension, contexto y manifestaciones asociadas concceso,vulneraci6nygarantiadelosderechosdelosgruposdeatenci6nprioritaria,conlacontarcondatoseinformaci6nadecuadaparelaevaluaci6n,seguimientoyajusteandelaspoliticaspdblicas,planes,programas,proyectos,serviciosyaccionesqueejerciciodederechosdeestosgrupos.Unoenelprimerquimestredel2024yelsegundoProyecto.
Profesional de areassocialeg

_a

•th.-       `qu.     J,`!   ..

t503] 062 goo t,60   ha*

www de,ech%C;Pgd#uicTttt,¥;3Co°bn£°/bw%;   E!
r.`olct` entro Plehln¢hci y 10 do ^gooto, Lditicio Muiid; ¢9piq Otir Piso

L`archi     lulcon    Ecuador Ei



Elaborar un informe anual sobre el avance en el cumplimiento de las politicas pdblicas de la Agenda Profesionalsoclales de areas''I  ds

Local  pare  la  lgualdad,  con  las  respectivas  recomendaciones de aiuste  pare  el  cumplimiento de  laspoliticasp4blicas,

Objetivoespecrfico3:Generarrutasdeatenci6natTavesdelacoordlnaci6n,colaborac!bnyarticulactonconl@slnstltuclonespubicasyprivaaaIRacantonaldeprotecci6ndeDerechosdelcantonTulcan.

quesonparte   e  a   eReali2arelmapeode  log aetores  ihftitucibnale.c  pdblieos v  privadt)£ qua  forman  parte  del  SistemaIntegraldeProtecci6ndeDerechosdeTulcan;conlascompetenciasinstitucionales,identificandolagdependenciasdirectamenterelacionadasconlaejecuci6ndelaspolitlcaspdblicasparaconformarla
Profeslonal de freassoclales

red cantonal de proteccl6n de derechos.ReallzarelModelodeGestl6n,paralaactlvacl6n y func!onamlento del Slstema Cantonal de Proteccl6n
Profeslonal de areassodales

de Derechos y sus rnesas de trabajo
Examinar las rutas y protocolos de atenci6n para los grupos de atenci6n prioritaria para actualizarlas, Profesional de areassoc!alestrav6sdelprocesoteenico yenlasparroquiasEIChical,

territoi.ializarlas y difundirlas en coordinaci6n con los integrantes del Sistema Cantonal de Proteccl6n
I    de Derechos de Tillcan,

I    0bietivo especfflco 4: Conformar espacios de exigibilidad de derechos para  los grupos de atenci6n  prioritaria  aIr16gicodeconformaci6n,sensibilizaci6n,formaci6nyfuncion®mientodelasDefensoriasComunitarias

I                    ado    Jullo Andrade del cantdn Tulcan.
I     Red"a:r la :ontrataci6n un/a profesional con expori®ncia en Ql desarrollo de  proc®cos dQ  promoci6n, Secretaria Ejecutlva

defensa y exigibilidad de  derechos humanos articulados al Sistema de Protecci6n Local de Derechos.Facilitarunacaracterizaci6ndemogfafica(cuantosvivenenlaparroquiadesagregadoparhombres, CCPDT
Profesional  Dofensorfas

mujeres,  grupos  de  edad),  identificando  ademas  las  instituciones  pt]blicas  y  privadas  que  brindanservicios,queprogramasdesarrollanyacuantaspersonasbeneficiandecadaunadelasparroquiasdeintervenci6n. comunltarias

Facilitar procesos de dfagn6stico  participativo en  las parroquias de  intervenci6n  pare  identif!car lag Profeslonal Defensorfas

situaciones   que   vulneran   derechos   asi   como   las   consecuencias   que   provocan   los   problemas comLinitarias

identificados en la localidad.
FacilItar procesos de sensibilizaci6n en cada una de las parroquias de intervenci6n, que permita generar Profesional Defensorfas

inter6s en la comunidad frente a la defensa de derechos humanos.Facmtareldesarrollodelaasambleadeconformacl6ndelasdefensorfas comunltarlas en cada una de comunitarias
P rofeslona I D efensorfas

las parroquia de intervenci6n comunitarias

Redactar el proceso metodol6gico pal.a las construccl6n y ejecuci6n de un plan de acci6n en coda una Profeslonal Defensorfas

de las parroquias de intervenci6n. comunitarias

Mantener espacios  lt]dicos e  informativos de  prevencien,  integraci6n  y senslblllzaci6n  que  permita Profellonal Defensorfes

p           r contenidos con enfoque de derechos humanos en el que esten inmersos los grupos de atenci6n comunitarias
Laria   con   el   fin   de   promover   una   cultura   de   paz,   el   conoclmiento   de   sus   derechos   y

ro;ponsabilidades a trav6s de la radio on line "Mi voz sin Fronteras"
Mantener  alianzas   con   los   medios   de   comunicaci6n   local   para   construir   una   pol{tica   pdblica P rofesional Defensorfas
comunlcaclonal clue desarrolle temas relacionados a log grupos prioritarios y de aquellos qua requieran comunitarias
atencl6n especial par la persistencia de desigualdades, con un enfoque de derechos humanos.
Contratar el serviclo de edlcl6n, lmpresl6n, reproduccl6n y publlcacl6n de materlales de promocl6n de Secretarla E|ecutlva
derechos para los grupos vulnerables del Cant6n Tuledn CCPDT

Contratar el servicio de  logistica  pare  o1 desarrollo de  cuatro campaRas de  prevenci6n  de violencia Secretarla Ejecutlva
dirigida a los grupos de atenci6n prioritaria. CCPDT

10.   Marco L6dco

Objetivog                                                                                                                  I nd ic®dores             M Supuestos
\rl- r\    `.,.
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-PromoverunCant6ngarantedederechos mediante el desarrollo
%  de  ejecuci6ndelproyectouninformedemedici6nsobre asistenciaRegistro8fotograflcosBasesdedates•dde pOI'IticaDisponibilidadpresupuestariaVoluntad

H,.a),,

social,  cultural,  deporlivo,  idt=iltilal.io  y  recreativo  con  6nfagis  en

grupos de atenci6n  prioritaria,  pare  el desarrollo colectivo con  la
participaci6n activa de la ciudadania

Propdslto |Ob|etlvo General|
|lsta  Osasistencia

polities
General  un  alto  nivel  de  conciencia   sobre  los  mecanlsmos  deexigibilidaddederechosatrav6sdelejerciciodelaparticipacl6nciudadanaparamejorarlacalidaddevidadelosgruposdeatenci6n los avances en laincorporaci6ndelaagendalocalparalaigualdadenelpDyoTdelCant6nTulcan Registrosfot08rdficosBasesd edates•dde

DisponibilidadpresupuestariaVoluntad

prioritaria en el Cant6n Tulc5n.

Componente 1
7      planes      deacci6n Llsta   OSasist®ncia

politicaDisponibilidadpresupuestaria
Lograrquelostitularesdederechosparticipenenlaformulaci6nde implementadosparlosConsejos Registrosfotogfaficos
politicas    pdblicas    con    enfoque    de    derechos    a    trav6s    del
fortalecimiento  de  los  Cbnsejos  Consultivos y  la  aplicaci6n  de  la

Consultivos Bases         d adatos
Agenda local para la lgualdad en el Cant6n Tulcan.

Al     flnallzar    elproyectosehan Listados     deI Voluntadciudadana       de
Componente 2
lncorporar el enfoque d® derechos en la planificaci6n local a trav6s

asistenc aRegistrosfotogfaficosBasesdedates

ejecutado          4talleresdefortalecimientodecapacidadestecnicasdelosfuncionariosenGADMTencuandoalaincorporaci6ndelenfoquedederechosenlaplanificacl6nlnstltuclonal participar
de   la   transversallzacl6n   de   los   enfoques   de   g6nero,   6tnico

culturales,  generaclonales,  de   discapacidad  y   movilidad   en   los

instrumentos de planlflcacl6n del GAD Munlclpal de Tulcan.

Componente 3 Al     finalizar     e Listados Dlsponlbilidad

p rove cto          se Registros de  participar de
|utsllla    lull    t!l fotograficos las  instituciones

Generar rutas de atencl6n ai=;=;tie la coordinaci6n, colaboraci6n
modelo            de Bases         de del           Sistema

y articulaci6n con las instituciones pdblicas y privadas que son parte
gesti6n   para   laactivaci6nyarticulaci6ndelSistemaCantonaldeProtecci6ndeDerechosde dates Cantonal         deprotecci6n

de la Red Cantonal de Protecci6n de Derechos del Canton Tulcin.

otiGtllRA0#u9`L¥gRE;w

ccPC'owwclE.rex=hos.g

coich®nt,OpichinGhay`0c}c^gustcj,tdff;t+:;:c%rn?Lr;%pn`u£:i::;:;a;I;uai



CONSEJO CANTONAL
DE  PROTECCION  DE  DERECHOS

TULCAN

Tulcan.

Componente 4 Al     finallzar     el Listados Disponibilidad

Conformar espacios de exigibilidad de derechos para los grupos de proyecto         se Registros de recursos
atenci6n prioritaria a traves del proceso t6cnico y metodol6glco de cuenta    con     3 fot08faficos
conformaci6n,  sensibilizaci6n,  formaci6n  y funcionamiento  de  las defensorias Bases         de
Defensorias  Comunitan.as  en  las  parroquias  rurales  del  Cant6n comunitarias datos
Tulc5n. conformadas    yempoderadas,haciendoexigibilidadded®rechos®nlagparroquiasdeJuliaAndrade,ElChicalyMaldonado.

-fiflvIDADES:
COSTOS:

Reallzar    la   comratacl6n    de   un    profeslonal   de    areas    soclales    exp®rto    en   temas   de 10.750 USD

Contabilidad

Recursosecon6micosoportunosArticulaci6n  con

transveT3allz@cron   de  Polltlcas   Pdbllcas   para   grupos   de  atoncldn   prioritarla   con  el  flo   de

desgrrollqr laB mctodolng!eff y ttcnloog dc lncorporacl6n dcl cnfoqut: de dcrceht.a |-n ha €c5tl6..

pdbllca del CAD-ur.

Ejcoutord ountm talletes de ¢f!pa€ita¢i4n d(rigid® ® leo titulauS a. dare¢haa iobre la temttic. de a.00 useoffi¥iD
derochos, partl'c!peci6n cludadane y mecantsmos de erigibllldad de derochce, pa.a las gropes de
atenci6n priorft aria.

RcalLzar la coordlnacidn v artlcuhaci6n pare el desarrallo de les 7  PLanes de Acci6n formulados

par cads Consejo Consultlvo (rihas, niftas, adolescentes, jdveTies, adultos mayores, personas con
d`rscapacidad.  personas  en  situacl6n  de  movllldad  l`um8na,  mujeres,  colectlvo§  LGBTIQ+),  de

driiprdn al diagndstLco levantado en la A8€nda Local paTa la lBualdad d.I Canton Tulc±n.Elaborarlasmetadolosiasyestrateglasperalmpulsarlatrali5versallzacl6ndelag pot-ittoes

0.00 USD
pdblk:as de la agenda local pars la igualdad en las iustrumentos d@ planiflcacl6n local.

Ejecutar el proce5o metodolbglco y estrat6Eico pare imputsar la  Transversalizacl6n lag Palltlcaa 0.00 use
`lk:as de la agenda local pare la lgtialdad en lce instrunentas de planfficacl6n local, a travds

4 jornadas de capecltacldn con las areas estrattslcas del GADMT.

Elaborar dos estudlos que pormitan conocer la dinenslch, coTlt®xto y manlfestaciones asociadas a.00 USD
con  al  ejerclclo,  acceso,  vulneracldn  y  8arantla  de  lag  dert}chos  de  las  grijpos  de  atenclon

del ProvectoGetl¥RAEfa` instituciones     yprk)ritaria,  con  la  finalldad  de  contar  con  datce  e  lnformacl6n  adecuada  Dora  la  e`raluacl6n,
§egulmlento y ajmte a  roforrmlacl6n de las  politlca5  pdblicas,  planes,  programa§,  proyecto§, sociedad civil``t},
Borvi€les y aecionce qua garafT(ieen  .I ejereieio do dereehog d®  estes grupag.  Uri. ®ri  el  pri'mef

quimestre del 2024 y el segundo al flrlallz3r el proyecto.
Elaborar uri lnforme anual sabre el  avanee en el cumolimiento de  las  ooliticas  pdE)llcas de  la a.00 use
Agenda   Local   pare   la   lgualdad,   con   las   respectlvas   recomendaclones   de   ajuste   pare   el
cunpllmlemo de las pollticas pbbllcas.

Realizar el mapeo de log 8ctofes iustitdcionales Ofbl;cds v i]rivados qua forman paTte del Sistema a.cO USD
lmegral de Protecclch d€ D8rechos de Tulcin; con las comoetenclas lnstltiiclon@Ies, Identiflcando
las  dependenclas  directarnente  relac!onedas  con  la  ejecucldn  de  las  pelfticas  pdblica3  para
corformar la red cantonal de pTctecci6n de derechos."Realizar el Modelo de Gesti6n, para la activaci6n y funcionamiento

a.oo USD            •
del  Sistema  Ciintonal  de  Proteccl6n  de  Derecho5  y  sus  mesas de

trabajo
.\,iin`-.I. `'.,,.`%_
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-Examinarlasrutasyprotocolosde atenci6n  para  los grupos de
a.00 use

atenci6n prioritaria para actualizarlas, territorializarlas y difundirlas

en  coordinacl6n   con   los   lntegrantes  del   Sistema   Cantonal  de

Protecci6n de Derechos de Tulcan.Reallzarlacontrataclonun/aprofeslcmal  con  experiencia  en  el
6.050 USD

desarrollo  de  procesos  de  promoci6n,  dofensa  y  exigibilidad  de

derechos  humanos  articulados  al  Sistema  de  Protecci6n  Local  de
Derechos.

0.00 USDFacilitar  una   caracterizaci6n   demogfafica   (cu5ntos  viven   en   la

parroquia  desagregado  por  hombres,  mujeres,  grupos  de  edad),
identiflcando  ademas   lag   lnstituciones   pdblieas  y  privadas  qua

brindan servicios, que programas desarrollan y a cuantas personas

benefician de cada una de las parroquias de intervenci6n.Facilitarprocesosdediagn6sticoparticipativoen[asparroquias de
0.00 USD

intervenci6n para identiflcar las sltuaclones que vulneran derechos

asl    coma    las    consecuenclas    que    provocan    los    problemas
identificados en la localidad,Facilitarprocesosdesensibilizaci6n en cada una de las parroqulas

0.00 USDa,00USD

de  intervenci6n,  qua  permita  generar  intor6s  ®n  la  comunldad

frente a la defensa de derechos humanos.

Facilitar  el  desarrallo  de  le  asamblea  de  conformacidn  de  lea
defensorias   comunltarias   en   cada    una   de    las   parroqula   deintervenci6n

Redactar el proceso metodol6gico pare las ¢onstruccl6n y e|ecuci6n 0.cO USD

de un plan de acci6n en cada una de las perroquias de intervenci6n.Mantenerespaciosladicoseinformativosdeprevenci6n,
a.00 USD

integraci6n y  sensibmzacl6n  que  permita  generar contenidos  con

enfoque de derechos humanos en el que esten inmersos log grupos
de atenci6n prioritaria con el fin de promover una culture de paz, e

conocimiento de  sus derechos y responsabilidades  a trav6s de  la
radio on line "Mi voz sin Fronteras"

Mantener  alianz:s  con  los  m®dlos  de   comunfcaci6n  local   pare 0.00 USD

construir una polftica pdblica comunicacional que desarrolle temas
relacionados a los grupos prloritarios v de aquellos qua requieran

atenci6n  especial   par  la   persistencia  de  deslgualdades,  con   un
enfoque de derochos humanos.

Contratar   el   serviclo   de   edici6n,    lmpresi6n,    reproducci6n   y 1.ZOO USD

publicaci6n  de   materiales  de   promoci6n  de  derechos  pare  los

grupos vulnerables del canton Tulcan
Contratar  el  servicio  de   logistica   pars  el   desarrollo  de  cuatro 3.500 USD

GELRAut+i<
campafias  de  prevenci6n  de  violencia  dirigida  a  los  grupos  de
atencl6n prloritarla.

PRESUPuESTOTOTAL:
I  21.5Oo uasi,  7ffi
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11.   Vlalidad T6cnica

De  acuerdo  con  el  objetivo  general  y  especifico§  Gel  proyecto,  con  la  implementaci6n  se  lograra
integrarlasnecesidadesyexperienciasdelosgruposdeatenci6nprioritariaenlaelaboraci6n,control
y evaluaci6n de politicas pdblicas para generaci6n de cond.lciones de igualdad.
____.._ --_--------`-------,-------------._ I . _   __,_.---_ --.-,..-.-,-__-._VIABILIDADDentrodelanormativalegaIseestable€acoins-

'\h,i,

cOMroNENTEs
Componente   1:   Lograr  que   los  titulares  de

atribuci6n de los GAD'S la formulacl6n de politicasderechos participen en la formulaci6n de politicas
pdblicas con enfoque de derechos promoviendo lapdblicas  con  @nfoque  de  derechos  a  trav6s  del
participaci6n ciudadana de los sectores en situaci6nfortalecimiento  de  los Consejos  Consultivos  y  la
de vulnerabilidad,  par  lo fanto,  dentro  del  primeraplicaci6n de la Agenda Local para  la lgualdad en
componente se establece la ejecuci6n de planes deel Cant6n Tulca n.
acci6n   desde  [as   necesidades  de  los  grupos   de
atenci6n  prioritaria  cuyo  principal  objetivo  es  la
•lncorporaci6n   del   enfoque   de   derechos   en   los

planes,  programas,  proyectos y serviclos del GAD-MT,paraelloserealizarilacontrataci6ndeun/a

profesional  experto/a  en  el  area  social,  quien  a
trav6s  de talleres  de  capacitaci6n  desarrollara  las
capacidades  y  fortalezas  de  esta  poblaci6n  para
hacer efectiva  su  participaci6n  en  los  procesos de
formulaci6n y exigibilidad.Losplanesdedesarrolloy ordenamiento territorial

Componente   2:   Incorporar   el   enfoque   de
derechos  en  la  planificaci6n  local  a traves  de  la son los instrumentos de planiflcaci6n que contiene
transversalizaci6n  de  los  enfoques  de  genera, las directrices principales de los GAD respecto a las
6tnico culturales, generacionales, de discapacidad decisiones estrat6gicas de desarrollo, que permiten
y movllldad en  los  instrumentos de  planiflcaci6n la gesti6n desconcentrada y articulada del territorio;
del GAD Municipal de Tulcan. en  este  sentido,  estos  planes  deben  propiciar  un

proceso arm6nico y equilibrado dentro del sistema
territorial  de  manei`a  integiada.  Es  par eso que es
necesario  que  dichos  planes  integren  las  politicas

publicas de la Agenda Local pare la lgualdad. En este
sentido   este   componente   bu5ca   fortalecer   las
capacidades  tecnicas  de  los  funcionarios  publicos
para lograr la transversalizaci6n de los enfoques de
Ia igualdad en  la  planificac:6n estrat6gica  del GAD-
MT.  El cumplimiento de este  componente s€ va  a
medir   a   traves   de   la    realizaci6n   de   estudios
asociados  con  el  ejercicio,  acceso,  vulneraci6n  y
garantia de los derechos de los grupos de atenci6n
prioritaria.

Componente  3:  Generar  rutas  de  atencion  a Las estrategias de prevenci6n dentro del sistema de
traves    de    la    coordjnaci6n,    colabol.aci6n    y protecci6n  de  derechos  de  Tulcan,  contempla  la
articulaci6n    con    las    lnstituciones    pdblicas    y sistematizaci6n    y    articulaci6n    de    las    rutas    y
privadas  que  son  parte  de  la  Red  Cantonal  de protocolos    internos    de    cada    instituci6n    para
Protecci6n de Derechos del Cant6n Tulc5n. abordar un situaci6n de vulneracidn de a             s de

manera coordinada, los protocolos d                  * `
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detalle   el   modo   de   concebir   un   determinado
fen6meno  y  par  lo  tanto  enfrentar  un  m@rco  de
lineamientos  para  actuar  de  mejor  manera  y  en
forma   oportuna,   frente   a   la   situaci6n   que   se
pretende  abordar.     En  e5te  sentido  lag   ruta§  y
protocolos   buscan   constituirse  en   un   grupo  de
herramientas  que  ayuden  a  las  instituciones  del
sistema  de  protecci6n,  lag  personas,  asi  como  el
resto de actores de la sociedad civil, saber qu€ hacer
cuando algunas personas han sufrido un hecho de
violencia de cualquier tipo, cumpliendo asi con  las
obligaciones, que coma funcionarios del sistema de
protecci6n  se  tiene  frente  a  esas  problematicas.
Esta   atribuci6n   e§tablecida   dentro  la   normativa
legal vigente se cumple a traves de las actividades
contem ladas en el com onente 3.

Componente    4:     Conformar    espaclos     de
exigibilidad   de   derechos   pare   los   grupos   de
atenci6n prlorltarla a trav6s del proceso tecnlco y
metodol6gico  de  conformaci6n,  sensibilizaci6n,
formaci6n  y  funcjonamiento  de  las  Defensorfas
Comunitarlas  en  las  parroquias  rurales  de  Julio
Andrade,   EI   Chical   y   Maldonado   del   Canton
Tulcan.

Las  defensorias comunitarias estan  integradas  par
las   personas   de   la   comunidad   designadas   en
a5ambleas  comunitarias,  estas  asambleas  en  goce
de su autonomia, pod fan establecer los criterios par
medios de los cuales seleccionaran a los integrantes,
quienes       son       reconocidos       como       lideres
comunitarios,   representantes   de   organizaciones,
quienes  trabajar  directamente  con  la  comunidad,
personas reconocidas con su trayectoria y que sean
sensibles ante las problematicas de vulnerac'i6n de
derechos.    Las    personas    que   conformar    estos
espacios deben ser reconocidos por la comunidad y
deben   participar  de  manera   protag6nlca   en   los
procesos de organizaci6n y desarrollo comunitario,
fomentando  la  activa  participaci6n  de  la  sociedad
civil,   principalmente  de   los   grupos   de   atenci6n

prioritaria.    Es    asi   que,    con    la    ejecuci6n    del
componente 4 se lograrf la conformaci6n de estos
espacios  de  exigibilidad,  para  ello  se  considera  la
impresi6n    de    material    lddico    de    difusi6n    y
senslbilizaci6n que permita la difusi6n de derechos
de log  grupos  de atenci6n  prioritaria.  Ademds  del
desarrollo   de   campafias   de   prevenci6n   de   las
violencias   que   pemiilan   a   lrav€s   de   espaclos
comunicacionales     generar     sensibilidad     en     la
sociedad civil frente a las situaciones de vulneraci6n
de   derechos,   Dentro   de   este   componente   se
contratara  un/a  aslstente  comunitario/a,  experto

Iir con este com Onente.

1Z,   Anal[sis costo Benefltio
Se debe considerar que con la ejecuci6n de este proyecto no se va a tener una co
visible, sin  embargo,  el impacto de este  proyecto se vera  reflejado en  la  mag
cambio en las problematicas de la poblaci6n con la que se va a trabajar, midie
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conunasituaci6nposterior,encuantoalempoderamientoquesedesarrolleenlaspersonasparahacer
frente a la exigibllldad de sus derechos .ind.ividuales y colect'Ivos.

Es asi que,  coitio eje fundamental  se  realizara  pro¢esos  de capacitaci6n y sensibilizac.16n tanto a  la
Sociedad Civ" Como a funclonarlos ptlblicos, de tal manera que el beneficio se genera alrededor del
fortalecimiento  de  capacidades  y  mejoramiento  de  las  condic.iones  de  vida  cle  los  nlfios,  nlfias,
adolescentes,  j6venes,  adultos  mayores,  personas  con  discapacidad  y  personas  en  situaci6n  de
movilldad  humane  que  vlven  en  el  Canl6n  Tulcan,  que  estadisticamente  repre§enta  el  53%  de  la

poblaci6n total de acuerdo con el Censo 2022.

La falta de empoderamiento de los grupos de atenci6n prioritaria sabre el ejercicio de siis derechos,
hace que delltro de  las politicas ptlblicas institucionales  no se aborde claramente sus  necesidades;
adem5s,fortalecerlascapacidadesdelosfuncionariosptlblicosgarantizaserviciosptiblicosdecalidad

yunaatenci6nconcalidez,respetandotodoloestipuladoenlanormativalegalvlgente,permitiendo
quelostram.itesseanagiles.Porlotanto,sielproyectonoseejecuta,lasbrechasdedesigualdadque
tiene los grupos de atenci6n prioritar.Ia en el ejercicio de sus derechos no se verdn reduc.idas, es par
eso  que  es  importante  su  ejecuci6n,  y  asi,  garantizar  lag  acciones  de  exigibmdad  dentro  de  la
administraci6n pdblica, y por lo tanto mejorar sus condiciones de vida.

ACTIVIDADES
PRESU PU ESTO                       RESPONSABIE-_-__----.----------`---`   -_`._

Objetivo especffico 1:
Realizar la  contrataci6n  de un  profeslonal de freas~;6ciales experto en  teinas  de 10.750 Usl) Secretarla E|ecutlva CCPDT

transversallzaci6n de Politicos Pdblicas para grupos de atenci6n prlorltarla con el fin
dedesarrollarlasmetodologiasytdenicasdeincorporaci6ndelenfoquedederechosIt.6ndblicadelGAD-MT
enagesI      PEjec«tarcuatro talleres de capacitacl6n dlrigido a los titulares de derechos sobre la

Profesional de areas sociales
tematica  de  derechos,  participacl6n  cludadana  y  mecanismos  de  exlgibllldad  de
derechos, para los grupos de atenci6n prioritariaRealizarlacoordinaci6nyartlculacldnpareeldesarrollo de los 7  Planes de Accldn

Profeslonal de areas sotlales
formuladosporcadaconsejoconsultivo(nifios,nifias.adolescentes,j6venes,adultos
mayores, personas con discapacidnd, persoms en situaci6n de movilidad humana,

ujeres, colectivos LGBTIQ+), de acuerdo al diagndstico levantado en la Agenda Local

pare la lgualdad del Cant6n Tulcfn.
Objetivo especff!co 2:
Elaborar  las  mctodologfas  v  estrategias  para  impulsar la  transversalizaci6n  de  las Profeslonal de areas Sociales
politlcas   pdbl]cas  de   la   agenda   local   para   la   igualdad   en   los   instrumentos   de
planificaci6n local
Ejecutar     el     proceso     metodol6gico     y     estrateglco     para     impulsar     la Profesional de areas soclales
Traneversallzaci6n la§ Po«ticas Pdblicas de la agenda local para 1@ lgualdad en los
instrumentos de planificaci6n local, a trav6s de 4 jornadas de capacitaci6n con
las areas estrategicas del GADMT
Elaborar    dos    estudios    que     permitan     conocer    la     dimensi6n,¢ontexto     y

•-.I    ;..i     T=

Profeslonal de areas soclales'`-.`r`.€
manifestaciones  asociadas  can  el  ejercicio,  acceso,  vulneraci6n  y garantia  de  los
derechos de los grupos de atenci6n prloritaria, con la finalidad de contar con datos e
informacidn adecu@da part  la evaluaci6n, seguimiento v ajuste a reformulacidn de
lag politicos pdblicas, planes, programas, proyectos,

servicios y acciones que garanticen el ejercicio de derechos de e§tos grupos,
uno en el primer quimestre del 2024 y el 5egundo al finalizar el proyecto.
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Elaborar un informe anual sobre el avance en el cumplimiento de las pol{ticas Profeslenal de areas sociales
pdbllc@s   de    la   Agenda    Local    para    la    lgualdad,   con    las   respectivas
reccimendaciones de ajuste para el cumplimiento de las politicas ptlblicas,
Ob]etfvo especfflco 3:
Realizar  el  mapeo  de  log  actore3  in§tituciomle3  pdblicos  y  privados  que Profeslonal de areas sodales
forman parte del Slstema Integral de Protecci6n de Derechos de Tulcan; con
las     competencias     institucionales,      ldentificando      las     dependenclas
directamente  relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las  politicas  pdblicas  para
conformar la red cantonal de proteccl6n de derechos.
Realizar  el  Modelo  de  Gestl6n,  pare  la  activaci6n  y  funcionamiento  del Profeslonal de areas sociales
Sistema Cantonal de Protecci6n de Derechos y §us mesas de trabajo
Examinar  las  rutas  y  protocolos  de  atenci6n  para  los grupos  de  atenci6n Profesional de areas sociales
prioritaria  para  actualizarlas, territorializarlas y difundirlas en coordinacl6n
con  los  integrantes  del  Sistema  Cantonal  de  Protecci6n  de  Dertachos  de
Tulcan.

Objctlvo especfflco 4:
Realizar la contrataci6n un/a profesional con experiencia en el desarrollo de 6.050 USD Secretaria Ejecutiva CCPDT   `
procesos  de  promot:len,  defensa  y  exiglbllldad   de     derechos   humanos
articulados al Sistema de Protecci6n Local de Derechos.
Facilitar  una  caracterizaci6n  demogfafica  (cu6ntos  viven  en  la  parroquia Profeslona I Defensorl'as
desagregado por hombres, mujere§, grupos de edad), identificando ademas comunjtarias
Ias  instituciones  pdblicas y privadas que  brindan servicios,  que programas
desarrollan y a cuantas personas benefician de cada  una de  las parroquias
de intervenci6n.
Facilitar   procesos   de   diagn6stico   particlpativo   en   las   parroquias   de Profesional Defensorfas
intervenci6n para identificar las situaciones que vulneran d®rechos asi coma comunltarlas
lag consocuoncia5 qua provocan loo problem.s identificado5 en lti luldliJdJ.
Facllitar  procesos  de  sensibiliza¢i6n  en  cada   una  de   lag   parroquias  de Profesional D efensorfes
intervenci6n,  que  permita  generar  intends  en  la  comunidad  fronte  a  la

comunitarias
defensa de derechos humanos.
Facilitar el  desarrollo de  la  asamblea  de  ccinformaci6n  de  las defensorfas Profesl®n@l Defensorlas
comunitarias en cada una de las parroquia de intervencl6n comunltarias
Redactar el  proceso metodol6gico para  las construccl6n y ejecuci6n de  un Profesional Defensorfas
plan de acci6n en cada una de las parrociuias de intervenci6n. comunitarias
Mantener  espacios  ladicos  e  informativos  de  prevenci6n,  integraci6n  y Profesional Defensorfas
senslblllzaci6n  que  permita  generar contenidos  con  enfoque  de  derechos comutlital.ias
humanos en el aue est6n inmersos los grupos de atenci6n prioritaria eon el
fin  de  promover  una  cultura  de  paz,  el  conocimiento  de  sus  der®chos  y
responsabilidades a trav6s de la radio on line "Mi voa sin Fronteras"
Manterier ®llainzas con log m8dios de comunlcacldn local pare construlr una Profeslonal Defensorfas
politica  pdblica  comunicacional  que  desarrolle  temas  relacionados  a  los comunitar[a§
grupos  prioritarios  y  de  aque«os  que  requieran  atencl6n  especial  par  la
persistenc!a de desigualdades, con un enfoque de derechos humanos.
Contratar el servicio de edici6n, impresi6n, reproduccl6n y publicaci6n de 1.200 USD Secretarla Ejecutiva CCPDT
materiales  de  promoci6n  de  derechos  para  los  grupos  vulnerables  del
Cant6nTulc5n

Contratar el servicio de  logistica  para el desarrollo de cuatro campafias de 3.EN use
.epij¥¥.:riv3ccpDTprevenci6n de violencia dirigida a los grupos de atencl6n prloritaria.
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14.   Cronograma valondo de actluldades

Profestonales/Semcios R8§ponsabilidades

Perfll profeslonal: Soci6logo/a Ejecutarcuatrotalleresdecapacitaci6ndirigidoalostitularesdederechossobrelatem5ticade

Remunerad6n: 970 USD mensuales derechos,  participaci6n ciudadana  y mecanismos de exi8ibilidad de derechos,  para los grupos

Tionpo de ejeouti6n: 11 meses (Febrero -ditiembfe) de atenci6n prioritaria

Experienda:   2   afros   de   experiencia   en   la   formulaci6n   y Realizar la coordinaci6n y articulac}6n  para el desarrollo de los 7 Planes de Acci6n fomulados

transvers@lizaci6n  de  los enfoque9  de  igualdad  en  la  politica pof cada Conseio  Consultivo (nifios,  nifias,  adolescentes, j6venes,  adultos mayores,  personas

pdblica local. con  discapacidad,  personas en situaci6n de  movilidad  humana,  mujeres,  colectivos  LGB"Q+),

Horarlo: Cumpllra un horario de 40 hora5 semanales de acuerdo al diagndslico lev@ntado en la Agenda Local yard la lgu6ldad del  Cant6n Tulc5n.

Oblieadones del GAD-MT: Elaborar  las  metodologias  y  estrategias  para  impulsar  la  transversalizaci6n  de  las  politicas

1.-   Realizar   al   pago   mensual   de   la   remuneraci6n   previa pdblicas de la agenda local para la igualdad en los instrumentos de planificaci6n local

PresentaciSn   de   infome   de   lag   actividades   realizada5   al Ejecutar el proce§o metodol68ico y estrategico pare impulsar la TransveisallzaciAn las Pollticas

mini5tr@dor  de  Contrato  y quien  present@ra  en  informe  a Pdblicas de la agenda local para la lgualdad en los instrumentos de planificaci6n local, a trav6s

` ntera satisfaccidn. Adem5s de la factura respective. de 4 jornadas de capacitaci6n con las areas estrat6gicas del GADMT

2,-No se considerard pago de hor@s eutra5 ni vi5ticos. Elaborar   dos   estudios   que   permitan   conocgr   la   dimcnii6n, contexto   y   manifestaciones

Obli8acloms del adml nismder de Contrato: asociadas  con  el  ejerctcio,  acce§o,  vulneraci6n  y  garantia  de  los  derechos  de  los  grupos  de

1.-Tomar las medidas nece§arias para la adecuada ejecuc'i6n y atencidn  prioritaria,  con  la  finalidad  de  contar  con  datos  e  'informaci6n   adecuada  para  la

estricto   cumplimiento   de   lo   establecido   en   el   presente evaluaci6n, seguimiento y ajuste o  reformulacion de las politicas publica§,  planes,  programas,

proyecto. proyectos, servicios y acciones que garanticen el ejerdcio de derechos de estos griipos. Uno en

2.-Asegurar que el proyecto se ejecute de buena fe. el primer quimestre del 2024 y el segundo al finalizar el proyecto.

3.-  Aprobar  la  estructura  de  horarios  de  trabajo  semanal  y Elaborar un  informe anual  sobre  e]  avance en  el  cumplimiento de las  politicas  ptiblicas de  la

dem5s obligationes establecidas pare el/a contratado/a, Agenda   Local   para   la   lgualdad,   con   las   respectivas   recomendaciones   de   ajuste   pars   el

cumplimiento de las polfticas pt}blicas,

ftea[izar  el  mapeo  de  los  actores  institucionales  ptiblicos  y  privado5  que  forman  parte  del

Sistema  Integral  de  Protecci6n  de  Derechos de Tulc5n;  con  las  competencias  institucionales,

identificando  las  dependencias  directamente  relacionadas  con  la  ejeouci6n  de  las  politicas

ptiblicas para conformar la red cantonal de protecci6n de derechos.

Realizar el  Modelo  de Gesti6n,  para  la  activaci6n  y funcionamiento  del  Sistema  Cantona!  de

Protecci6n de Derechos y sus mesas de trabajo

Examinar  las  rutas  y  protocolos  de  atenci6n  para  los  grupos  de  atenci6n  prioritaria  para

actualizarlas,  territorializarlas  y  difundirlas  en  coordinacidn  con  los  integrantes  del  Sistema

Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulctn.

Demis actividades en coordinaci6n con otras areas segdn la necesidad institucional

Peml profesional: Asistente Comunitario Facilitar  una  caracterizaci6n  demogr5fica  (cuintos  viven  en  1@  parroqu.ia   desagregado  par

kemunerad6n: 550 USD mensualesTiempodeejecuci6n:11meses(Febrero -diciembre) hombres, mujeres, grupos de edad), identificando adem5s las instituciones pdblicas y privadas

qiie brindan serviclos, que programas desarrollan y a cuantas personas beneflcian de cada una

de las parroquias de intervenci6n,

Experienda:      Experiencia      en      trabajo      comunitario      y Facilitar procesos de diagndstico participativo en las parroquias de intervenci6n para identificar

participativo, principalmente en sectores rur@le5. las situaciones que vulneran derechos asi como las cons8cuencias que provocan los problemas

Horario:    Cumplira    un    horario    de    40    horas    semanales identificados en la localidad.

Obllgaciones del GAD-MT: Facilitar procesos de sensibilizaci6n en cada una de las parroquias de intervenci6n, que permita

1.-   Realizar   el   pago   mensual   de   la   remuneraci6n   previa 8enerarinterfes en la com     .                          ade!ensa de derechos humanos.

presentacidn   de   informe   de   13s   actividades   realizada§   al Facilitaf  la  asamblea/f_          -                                    tensorfus  comunitarias  en  cada  uns  de  lag
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Administrador  de  Contrato,  quien  presentar5  en  informe  a parroquia de intervencidn

entera satisfacci6n. Adem5s de la factura respective, Redactar el  proceso  metodol6gico  para  las construct.lan y ejecucion  de  un  plan  de  acci6n en

2.-No se considerard pago de horas extras nl vi5ticos. cada uns de l8s parroquias de interven[idn.

Obligadones del admi nistrador de Coutrato: Mantener  espacjos  lddicos  e  informativos  de  prevenci6n,  integraci6n  y  sensibilizaci6n  que

1.-Tomarlas medida5 necesarias para la adecuada ejecuci6n y permita generar contenidos con enfoque de derechos humanos en el que est6n inmersos los

estricto   cumplimiento   de   lo   estable¢ido   en   el    presente grupo§deatenci6nprioritariaconelfindepromoverunaculturadepaz,elconocimientodesus

proyecto. derechos y responsabilidades a trav6s de la radlo on line "Mi voz sin Fronteras"

2.-Ase8ufar que el pr®yecto se ejecute de buena fe. Mantener alianzas  con  los  medies  de  comunicaci6n  local  pare  construir  uns  politics  ptlblica

3.-  Aprobar  la  estructura  de  horarios  de  trabajo  semanal  y comunicacional que desarrolle temas  relacionados a  los grupos prioritarios y de aquellos que

demis obligaciones establecidas para el/a contratado/a. requieran atenci6n especial por la persistencia de desigualdades. con un enfoque de derechos

humanos.

Senricio  a  contratar:  Servicio  de  logistica  pars  el lmpulsarespac!osdeencuentrusparamujeresvictimasdeviolenciaatravesdemecanismosde

desarrollo   de   cuatro   campafias   de   prevenci6n   de autoayuda  en  los  centros  de  capacitaci6n  definido§  de  acuerdo  a  la  estadistica  institucional

violencia dirigida a los grupos de atenci6n priorltaria. §obre prev@lencia de la VIolencta de G€nero

Pago: 3.500 USD par el servicio Desarrollar  una   campafta  social   que   pemita  sensibilizar  a   la   ciudadania   sobre   emba.     r.

Tlempe de ejecucich; 1 camp8fta c8d8 tnes  meses durante el adoleseente, consumo de alcohol y otras drogas, salud mental, vlolencla lntrafamillar y usa del

afio 2024 tiempo llbre en las Unidades Educativas del Cant6n Tulc5n, identificadas par la Junta Cantonal

Expertenda:  Experiencia  en  el  desarrollo  de  evento  sociales de Proteccidn de Derechos de Tulc5n.

para grupos de atencidn prloritarla, con enfoque de derechos. lmpulsar  uns  campafia  de  acompafiamiento  a  las  personas  adultas  mayores  a  trav6s  de  la

lnforme:  Deberd  entregar  el  infome  el  de  actlvidades  al creaci6n de espacios de encuentros entre niftos, nifias, adolescentes, jdvenes y adultos mayores

administrador de contrato con IBs respectiv8s evidencia5 coma en los barrios del sector norte de Tulcfn.
listados  de  asistencia,  registros fotogfaficos,  bases  de  datos,

entre otras.

Servicjo  a  contratar:   Servicio  edici6n,  impresi6n, Reproducci6n  de  material  informativo sabre  protecci6n,  promocidn,  difusi6n  y derivacj6n  de

repraducci6n y publicaci6n de materiales de promoct6n derechos para los grupos en situaci6n de vulnerabilidad del Cant6n Tulc5n.

de  derechos  pare  los  grupos  vulnerables  del  Canton
Tulc5n

Pago:  1.200 USD par el servlcio

Resuhado§! Material de promoci6n de derechos.

15,    Duracl6n del proyecto y vid@ ftil

EI proyecto tendr5 una duracidn de 11 meses, el mismo que clara inicio el 01 de febrero del 2024 y
finalizard el 31 de diciembre del 2024, el provecto contempla el mejoramiento de lag condiciones de

planificaci6ninstitucionalquegaranticelosderechosdelosgruposdeatenci6nprioritaria,porlotanto,
Ia  vida  titil  y  su  medici6n  se  re@Iizar5  de  maner@  permanente,  bajo  las  atribuciones  del  Consejo

Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan.

16,    Beneflclario§

Se  constituye  coma  beneficiarios  directos  las  asociaciones  y  organizaciones  que  pertenecen  a  los

grupos de atenci6n prioritaria, establecida de acuerdo a los siguientes datos:
Directos:

•     2324 personas con discapacidad del cant6n Tulcan

•      E150.4%de la poblaci6n del cant6nTulcan queson mujeres
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El 9 % de la poblaci6n del Cant6n Tulc5n que son adultos mayores

EI 27.35% de la poblaci6n del Canton Tulcan que representa a los niRos, niiias y

adolescentes.

Indirectos:
•     500 familiares y personas responsables del cuidado de las personas con discapacidad, de

las personas adultas mayores y de los nifios, niiias y adolescentes.
•      200  de  personas  del  Cant6n  Tulcan  que  participen  en  los  talleres  de  sensibilizacl6n  y

fortalecimiento dirigidos a los grupos de atenci6n prioritaria

17.    Indicadl]re5 de log re§ultados alcanz8dos

1.Alfinal`izarelproyectosecuentaconcumplidaslasactividadespropuestasenlosplanesde
acci6n de los 7 consejos consultivos
2.  Hasta  Julio  del  2024  se  nan  generado  dos  encuentro  ciudadanos  con  los  consejos
cnneHltivnQ pn el proceso de actua|izaci6n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
3.- Al finalizar el  proyecto se  ham  ejecutado 4 talleres  de fortalecimiento  de capacidades
t6cnicasdelosfuncionariosenGADMTencuandoalaincorporaci6ndelenfoquedederechos
en la planificaci6n institucional
4.  Al finalizar el  proyecto se cuenta  con  un  informe  de  medici6n  sobre  los  avances  en  la
incorporaci6n de la agenda local para la igualdad en la planificaci6n local.
5. Al finalizar el proyecto se cuenta con una  base de datos completa y actualizada de cada
uno de los actores que conformar el Sistema Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan.
6. Al finalizar el proyecto se cuenta con el modelo de gestidn para la activaci6n y articulaci6n
del Sistema Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan.
7.   Al   finalizar   el   proyecto   se   cuenta   con   3   defensorfas   comunltar!as   conformadas   y
empoderadas, haciendo exigibilidad de derechos en las parroquias de Julio Andrade, EI Chical
y Maldonado.
8. Al finalizar el proyecto se ham desarrollado 4 campafias de sensibilizaci6n sobre temas de
derechos humanos en el Cant6n Tulcan.

18.   Autogestl6n y sustentabllldad

Articulacidn interinstitucional (instituciones ptiblicas, privadas y organizaciones no gubernamentales)

para lograr los objetlvos del proyecto y reduclr las bl.e¢has de desigualdad de los grupos de @tenci6n
prioritaria en la gesti6n lnstituclonal.

19.    Marco institucional

a. Dlreccl6n y a Jefatura

El proyecto est5 bajo la responsabilidad directa del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de
Tulc5n y su Secretaria Tecnica.

ZO.    Financiamiento del provecto

A. Aporte Munlclpal

EI proyecto se ejecutar5 en todos sus componentes con el financiamiento comp
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Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Tulcan.

21.    Eutldad Ejecutora

La ejecuci6n del proyecto la desarrollara bajo la coordinaci6n y competencia del Consejo Cantonal de

Proteccion de Derechos

22.    Responsable

Secretaria Ejecutiva

Consejo Cantonal de Proteccl6n de Derechos de Tulcan

i(eboreao pot   lng. Rcelo paspcel
/ar

Revi8ado y aprobado pow lng. Mafia
Femanda Cinafflo
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REMORANDo No ccpDTun37-2o24-M

PARA:              MsC Yanela pozo
DmECTORA DE pLANIFICAcloN ESTRATEGICA

ASUNTO :        S ol icitando

.   RECHA:           Tulcin, 23 de enero del 2024

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, pap solicitar se conceda el

fRVo£Eccr[e6£ecifeGPR¥:;^[mEr°8#osGEDT¥TCE]£¥]oREpiRo°REiESIAD.i
TRAVESDEIAGESTldNIIEPRocnsosl]EPARTlcmAcl6NcluDADANAENnL
CANT6NTULC.iN,mismoqueseadjuntaalpresente.

Hago propicia la ocasi6n para reiterarle mi sentimiento de cousideraci6n y
eat¥urfu-3i6REDEEBinifeEAC16N

ESTRAT€Glen
Recepcl6n d® Documenttsntanente,

Thiinfr/eifesport{Tuic\
ttLilhi-I_.  _ 8'~

_El.    .       E,FL-

._.        ,ELill
T.....'rmCrsffl,.A..

Ing. Maria Femanda Castillo
SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJO CANTONAL DE PROTHCC16N DE DERECHOS DE
TULCAN

Ehahondo per:   hg. Rou'o paspiiel EFT
Revisado y aprchado per: ing. Mrfua F. Castillo
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MEMORANI)O DPE-GAD-MT-N° 040-2024

PARA: Ing. hharfu Ferrmda Castillo - SECRETARIA EJECUTIVA CANSEJO CANTONAL DE
PROTECctoN DE DERECHOS DE TULCAN.
ASUNTO: Solicitando se de curnplimiento a REMORANDO CRCULAR DPE-GAD-MT-N.a 020-2024,

y a la disposici6n de Memorando Nro I -ALC-GADMT-2024 inciso 4 -  que el proyecto cumpla con los
datos generales confome a ficha de velidaci6n de proyecto 2024 que se adjunta.
FECHA: 26 de enero del 2024

Saludos Cordiales :

Eina::fiT£:::i?a¥|:,I;nsdEundifEiT-EL-:o#-#Ad:6efFEJ23dceiAELer8N22i4,DSEsink3Tircl:#N
DE DHRECHOS ; en el solicits se conceda  el AVAL del proyecto "Generaci6n de prceesos de protecci6n
integral para grupos de atenci6n prioritaria a traves de la gesti6n de procesos de participaci6n ciudachrm en
el canton Tulcin

Mediante  Oficto   DPE-GAD-MT-N.° 06  in;-2024,  de  fecha  15  de  enero del  2024.  suscrito  por  la  Msc,
Yanela Pozo Directora de Planificaci6n Estratedca, en el que rmnifiesta "(.. . / renl7.fo a ws/ecryes, vfo dl.gi.fa/
-  cci:rreo  institucional,  el formato  para  la  elabclracibn  de  prayectos  iustifucionales  mismos  que  esidn

'chorados de acuerdo a la Normativa de la Secretaria de Planifilcaci6n SENPIADES, asl como en base a

norma 408 ADIMINISTRActoN DE PROYECTOS de la Contraloria General del Eslado. ( ... ) ".

Mediaute Memorando NJ)I-ALC-GADMT-2024  inciso 4,  suscrito por la Maxirm  Autoridad en  cl  que
mzlni:fiiesto `C(.. `) Todos  los  proyectos de  irrversi6n conienipledos  eii el Plan Operativo Anual de lnversibn
deberdri ser desarrolledos enformato SENPIADES, oumpliendo la norina 408 de Control intermo, con el
fin de obtener su 1.espectivo AVAL, por  la Direccibn de  Planificaci6n Estrdegica del GAD-M.iiricipal de
r#/cdr.  (./ ",.  ademas  se  debe  ajustar  a  la  ficha  de  validaci6n  de  proyecto  2024;  con  los  antecedentes
expuestos9 solicito oomedidamento se de  el debido cumpliniento; procedo a la devoluei6n del trdmite en
menci6n para su actualizaci6n y scguirniento, debiendo adjuntar al pedido de a\ral dos copias del proyecto.

Partieular que pongo en su conocimiento para fines consiguientes.

Atentamente,

STRATEGICA

&€¢givcapr&rur    "~ue_#!£¥#¥ =
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MEMORANDo No ccpDTun37-2o24-M

PARA:               MsC Yanela pozo
DIRECTORA DE PLANITICACION ES.IRATEGICA

ASUNIO:         Sol icitando

FECHA:           Tulcdn, 23 de enero del 2024
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Hago propicia la ocasi6n para reiterarle mi  sentimiento de cousideraci6n y
Jtima.

/J4-1 I ;: I

Atentanente,
;El reto es por li Tiiledn!

`i:`:;::;:`.:.......-

Ing. Maria Femanda Castillo

CONSE.OcANTBE£FLTEAp¥O:EJECREREfath
TULCAN

Elaboredo por:    tog. Rcx:to pasqud
•   Rev.isndo y aprdrde pta: lng. `lerin L`. Castillo
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Oficio DPE-GAD-MT-N-06-2024-O

Tulcin` 15 de enero del 2024

Ingivae
Maria Femandr Cacti Ilo
SECRET.4RI.1 EJECUTIVA DEL CoNSE]o CAri-To`TAL DE pROTECcloN DE
BERECHOS

ASuh{TO: lnformando que via digital se remitid el formato para la elaboracidn de proyectos
institucionales.

Saludos Cordiales :

Reciba  un  atento  y  cordial  saludo junro  con  el  mejor  deseo  de  exito  en  las  funciones
encomendadas.

Por    medio     del     presente    remito    a    usted.     `'ia    digital     al     correo     electr6nico
maria.castillorggmtulcan+gob.eel el formato para la elahoracidn de pro}'.ectos institucionales
mismos que estan eLaboTedos de acuerdo a la Normati\Ta de  la Secretaria de  Plahificaci6n
SENPLADES: asi coma en base a la norma 408 ADMn€lsTRAC16N DE PROYECTOS de
la Contraloria General del Estado.

Particular que pongo en su conocimiento para fines consiguientes.

Atentamente,

ivF¥a€il3Rzo
PLANITICAcldN E STRATE GIC A
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MEMORANDO Ho. 012-Ale-GADMT~2024

DIREX>TORES DEL GAD-MT

Dr. Andres Ruano Paredes
ALCIELDE DEL GAD-MT

Dlsroslcl6N

12 tie enero de 2024

E#nu!pp:,rc)€dp!o?:;,F#ad:.c,n
-----+:--:-`-±j----`

Por medio del pr€sente me permito disponer a ustedes ``. a sus equipos de trabajo se ci€
estricto cumplimiento a las siguientes observaciones para que sean consideradas en los
diferentes procesos de contratac.i6n `'a sea de bienes, seTvicios u obras,

-Previo  a la elaboraci6n.  suscripci6n .\. firma de contratos de bi€nes,  serl`.icios  u  obras
deberan  estar  debidamente  rirmado§  por  los  funcionarios  que  lo  eiaboran  ``'.  seran
aprobados por ta Procuraduria Sindica del GAD-MT.

pro}/.€i`tos en  los cuales se requiera contrataci6n de personal deberart  regirs€ a la
HleraciQnes.del_Ministeria.del_TrELba±cL coma tarn bi€n sc debe adju n tar el

orrne  en el  que  conste  que  no  existe  duplicidad  de  funciones  con  el  pet-sonal  que
labora  en  el  GAD-MT,  el  mismo  que  debe  ser  abalizado  por  la  Jefatura  de  Talento
Humano. //

-Todos los procesos referentes a la adquisicidn de  bienes.  contrataci6n de  ser`.icios  u
obra§, deberan ssr re`'isados i. aprobados en todas sus etapas: preparatoria, proceso d€
seleccidn }' ejecuci6n contrac{uai+ par parte d€l Director o Directora d€ cads una de lab
iinidades  ejecutQras  rigichdose  a  lo  que  dispone  la  Ley  Orginica  de  Contratacieri
Pdblica, Normas de Control Interno .\-demas normatt``.a legal \,igeTite,

-Todos los pro}'ectos de in`.ersi6n contemplados en el Plan Operati+`+o Anual de ln`'ersi6n .
deberan  ser  desarrollados  en  formato  SEMPIADES,  cumpli€ndo  la  norma  408  d€
Control   Inferno,   con   el   fin   de   obtener   su   respecti`ro   AVAL   par   la   Direcci6n   de
Planificacien Estrategica del GAD-Municipal de Tulcan.

-Todas las existencias adquiridas en los diferentes procesos de contrataci6n que g€neren
inventarios.  debera ser justificado su  consumo mediante actas3  6rdenes de despacho
}T/o  Kardex i.  una Fez culminado  su  stock  s€  debera generar un  informe  tecnico  poi
administrador  del   contrato,   a   de  la  orden  de  compra,   segtln   sea  el   proceso   de'`
contrataci6n con el rin de que Se justirique el use I- cQnsurno, el mismo que debera set.
remitido con  todos log justificativos de anexo,  a la Direeci6n  Financiera .\-Jefatnra dF
Bienes i. Acti`-os de] GAD~Municipal de Tulcdn para sn cierre i. ]iquidacich.

Particular que me permito poner en su conocimiento para su estricto cumplimiento

`ulttEC€£##EiLrinfriffi®tw

`ilcenGthdeaueumentco

1'r`echa;-iedbe-

Atentanente,
`E] Reto es par ti Tulcan"

•.,.i.,-.-,:

Dr. Andres Ruano Paredes
AueiELDE DEL GAD-MT
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F!cHA DE vALiDAac>N DE pRoyECTO 202 1
COD:  DPE-003-2024-PD                                                                       I

Nombre c]el proyec[o:
Generacj6n de Procesos de Pro[eccj6n Integral  para Grupos de
Atencidn   Priorfaria  a   craves   de   la   Gestidn   de   Procesos   de
Particjpacjdn Ciudadana en el Canton Tulcan.

Direccj6n Ej.ecutora: Consej.o Cantonal de Protecci6n de Derechos cje Tulcan

T±cnicos responsablesdeej.ecu[are(proyecto:
lng.  Maria  Fernanda  Castillo

LocAuzAaoN DEL pRoyECTo

Cant6n: Tulcan

Parroqu`.as..

Comum.dac] / Ban.o:

Urbano/ iRura`: Urbano

DATOS GENERALES DE L PROYECTO

Benefici.arI.o(s)  ([jpos y 2324 personas con djscapac`.dad de) Canton Tulcan.
cantjc]ades de E) 50.4% de la pob)ac'.6n de( Canton Tulcan que son muj.eres.
benefic`.arjos c]t.rectos ejndjrectos) Ej  9%  de  la  poblacj6n  dej  Ca,nton  Tu'lcan  que  son  aduitos

mayores.
E)  27.35% de !a poblaci6n  del  Canton Tulcan  que representa a
jos ".Fios, nifias y adolescentes.lI-I-------

Objetivo General !ntegrar   las   neces`.dades   y   expert;encias   de   jas   personas   en
si.tuacjones    de    vujnerab`.Hdad    en    la    e)aboracj6n,    contro)   y
eva)uacj6n   de   po!itj.cas,   programas,  y  proyec[os   para   generar
condi.cl.ones  de  i.guajc!ad  de  acuerdo  a  los  pr`.no.pI.os  basjcos  de
equi.dad,   parti.c`.pacj6n   cjudadana   y   respeto   a   los   derechos
humanos en el Canton Tujcan .

Resu!tac!os Esperados

I                                                 11111111-I

Durac`.6n Total c]elProyectoenMeses: 1  I  meses

Presupues[o Gobal delProyecto 2 i .500,00 USD

Presupuesto GAD: 2 I .500,00 USD

P,resupuesto Gestj6n..

ARTICULA00N A LA PLEjproyectoseencuentra ANIFICACION Ill- Observac`'ones:
alj.neado al P(anNacionalc)eDesarrollo?

Sl:X NO:



El proyec[o se encuen[raaj!.neacioalPDyoT? Sl:X NO`. Observao`ones:

EI Marco L6gjco es fab!.endefi.nt.c}o? Sl:X NO: Observaciones..

EL Analjsjs costo -beneficj.ob!.endefinido?
S): NO:X

El        cronograma        deejecucionestacuadradoconlasac[iv`.dadesdelMarcoL6gjcoyPresupuesto? S!:X NO: Observacjones:

Las  act`.v`.dac]es  c]efi.njdasene!proyectoconcuerdanconlasestablecic}asenelPOA? S':X NO: Observac`.ones:

El proyec[o es faaprobado?
Sl: NO:X

Observacjones:

Observacjones:  a proyecto no cuenta con la fac[j.bjl`.dad tecnjca para su ej.ecucj6n.

Revisado por: Ing. Paola Vivas Firma:

Tctnico de Planificacjdn
Aprobado por: Esp. Fram=isco M€ndez Firma:

Jefe de Planificaci6n
Fecha de revisidn: Tu(can, 25 de enero del 2024



CONSEJO CANTONAL
DE  PROTECC16N  DE  DERECHOS

TULCAN

G0BIERNO AUTONOM0 DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TULCAN

PROYECTO
``GENERAC16N  DE PROCESOS DE PROTECC16N INTEGRAL

PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA A TRAVES DE LA

GEST16N DE PROCESOS DE PARTICIPAC16N CIUDADANA EN EL

CANT6NTULCAN"

Dr. Armdr6s Ruo[no Pa[redes
ALCALDE

Enero, 2024

(593) 062 980 960

ww.dereehcocspgd+#cmatnY:Co°br£°/bvii
Colch ontre Pichincha y 10 de Agosto, Edificio Mundi Capia 3er piso.

Carchi -.  Tu!cdn  - Ecuador



CONSEJO CANTONAL
DE  PROTECC16N  DE  DERECHOS

TULCAN

PROYECTO PARA GENERAR PROCESOS DE PROTECC16N INTEGRAL A

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL CANTON TULCAN

1.      Nombredel proyecto

Generaci6n de procesos de protecci6n Integral a Grupos de Atenci6n Prioritaria a trav6s de la gesti6n
de los procesos de participaci6n ciudadana en el Cant6n Tulcan.

Z.     Locallzaci6n geografica
EI proyecto se ejecutara en el Cant6n Tulcan provincia del Carchi.

3.      An5lisisde lasituaci6n actual

EI  ejercicio de derechos  de los grupos de atenci6n prioritaria  enfrenta  una  diversidad de  problemas

que se relacionan con  un sistema de  privilegios que naturaliza  las diferencias como desigualdades y
conforma un sistema de jerarquias construido sobre dualismos opuestos jerarquizados en los que unos

es considerado superior y el otro inferior (hombre/mujer, blanco/negro, mestizo/indfgena, rico/pobre,

adulto/adolescente),   que   se   difunde  a   trav6s   de   reglas,   instituciones  y   pr5cticas   sociales   que

reproducen  las  desigualdades  en  multiples  ambitos  de  la  vida  colectiva.  La  diferencia  o  diversidad

convertida en una condici6n de desigualdad, que se sostiene en un sistema de jerarquias en las que se

establecen relaciones de dominio y subordinaci6n principalmente para aquellos grupos en condici6n

de desigualdad.

El  embarazo adolescente,  es otro  de  los  problemas que afecta  el  ejercicio de derechos  de  las  nifias

adolescentes de entre 12 y 18 afros de edad. En el 2016 los nacimientos que corresponden con madres

entre los 12 y 17 afros de edad, a nivel nacional, alcanz6 una tasa de 27.5 por cada 1000 nacidos vivos.

El embarazo en estas edades no s6lo que pone en peligro la salud, sino que trunca el futuro y la vida

de   las   nifias,   quienes   en   muchos  casos   deben   dejar  de   estudiar   para   atender  a   su   criatura,

produci6ndose  una  mayor  deserci6n  escolar.  La  maternidad  a  temprana  edad  obliga  a  tener  una
inserci6n precaria en el mercado de trabajo, pues sin haber culminado su formaci6n en el mejor de los

casos  con  instrucci6n   b5sica  general,   lo  hacen   en  ambitos  con  altas  jornadas  laborales,  sin   las

prestaciones  de  ley,  con  baj.as  remuneraciones,  lo  cual  dificulta  garantizar  la  satisfacci6n  de  las
necesidades fundamentales para la vida suya y la de su hijo. De esta manera las madres adolescentes

entre  12 y  18 afros  de  edad,  est5n  expuestas a  la  reproducci6n  intergeneracional  de  la  pobreza.  En

estas  condiciones,  las  madres  adolescentes  enfrentaran  la  desintegraci6n  familiar,  Ia  violencia  por

parte de sus familiares y pareja. Segdn la estadistica nacional el embarazo en la adolescencia expone a
las nifias y j6venes a  una  mayor prevalencia  de violencia fisica o sexual  por parte de sus parejas.  Las

mujeres que se han casado o unido por primera vez entre los 16 a 20 afros son las que mayor violencia

han vivido con el 71% en relaci6n al 519/o de violencia de la que son objeto las mujeres que se unen a

partir de los 26 afios de edad

En el caso de las  personas con  discapacidad,  en  el  cant6n Tulcan se registran  2.214 personas de las
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cuales el 49.7% son hombres y el 50.39/a son  mujeres.  Una de las preocupaciones centrales es su alta

exclusi6n de las oportunidades de desarrollo: educaci6n, trabajo y espacios pdblicos. Si  las personas

con discapacidad estan limitadas de acceder al sistema de educaci6n, las posibilidades de que puedan

insertarse en el mercado laboral, se restringen. En la medida que su inserci6n laboral sea reducida, su

condici6n  de  vida  se  deteriora,  puesto  que  hay  una  alta  dependencia  de  la  ayuda,  protecci6n  y

mantenimiento de su entorno familiar, pero si esta no existe o abandona a su familiar con discapacidad,

las posibilidades de ingreso o recaida de las condiciones de pobreza  en la que desarrollan su vida  es

muy alta. En cuanto a los espacios pdblicos, existen barreras arquitect6nicas que dificultan y limitan el

acceso a  la  ciudad, a  los edificios y espacios publicos.  Esto ocurre porque la  ciudad  est5  diseiiada y

construida para personas que no tienen discapacidad. La falta de la aplicaci6n de la normativa nacional,

hace que se reproduzcan estas barreras que excluyen a las personas con discapacidad.

En esta misma linea de analisis otro de los grupos de atenci6n prioritaria son las mujeres victimas de

violencia, En Ecuador 6 de cada 10 mujeres mayores de 15 aiios han sufrido episodios violentos por el

solo hecho de ser mujeres.  En el Cant6n Tulc5n, las mujeres alertan que existe naturalizaci6n de los

actos  de violencia  hacia  ellas,  pues  a  pesar  de  estar  en  todos  los  ambitos  pdblicos y  privados,  es

invisible, la gente no quiere reconocer, las mujeres callan los maltratos verbales, insultos y amenazas

que  reciben  a  diario;  no  se  denuncia  la  violencia  fisica,  no  solo  la  que  se  considera  leve  como  los
empujones y las bofetadas, entre otras, sino incluso aquella que atenta y pone en peligro su propia

vida: se culpabiliza a la victima, generando en la misma sentimientos de culpa, impotencia, frustraci6n,

p6rdida de autoestima y resignaci6n, con lo cual la victima regresa a los circulos de maltrato y violencia
convirti6ndose en algo natural porque estan sustentadas en creencias y pr5cticas estereotipadas  que

consideran a  las  mujeres como subordinadas a  los hombres y justifican  la violencia como formas de

protecci6n o correcci6n. Cabe mencionar que los procedimientos de las fuerzas del orden no se apegan
a los protocolos de auxilio y atenci6n a la victima: se recurre a solicitar evidencias de manera reiterada,

lo que revictimiza a la victima, sin que se obtenga una sanci6n a castigo para el maltratador, dejandolo

en la impunidad.  Por lo dicho,  Ias victimas tienen poco inter6s de denunciar y someterse a  procesos

humillantes si al final no obtienen resultado alguno.

En la Provincia del Carchi, la poblaci6n de adultos mayores afiliados a la seguridad social en 2016 es de

apenas el 34% del total de afiliados. De acuerdo a informaci6n proporcionada por el IESS a septiembre

del  2019,  en  el  cant6n Tulcan  los jubilados y pensionistas son  2.995  personas  de  un total  de 9.151

adultos   mayores.   Estos   datos   evidencian   que   la   mayoria   de   los   adultos   mayores   dependen

econ6micamente de sus familias, y que, la no generar recursos econ6micos se convierten en una carga

familiar.  De ahi que el abandono de la persona adulta mayor pone en una situaci6n de desamparo al
no tener un seguro de jubilaci6n, no acceder a programas gubernamentales y no contar con el apoyo

y atenci6n  de  la  familia.  Por  ellos  son  objeto  de  mtiltiples  formas  de  discriminaci6n.  A  manera  de
ejemplo se puede mencionar el maltrato de los operadores de transporte masivo, que no respetan la
tarifa   diferenciada   y  no  tienen   inter6s   de   movilizar  a   las   personas   adultas   mayores.   Similares

situaciones se presentan con las personas con discapacidad, por el abandono y la falta de protecci6n
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por parte del Estado.

En  cuanto a  las  personas en  situaci6n  de  movilidad  humana,  son varios  los factores que  limitan  los

derechos de ciudadania universal y el derecho de migraci6n que reconoce la Constituci6n, entre otros,

esta  las  dificultades  para  obtener  su  condici6n  de  migrantes  regulares,  que  afecta  y  restringe  las

posibilidades de insertarse en el mercado de trabajo en una comunidad de acogida con una situaci6n
econ6mica comprimida que limita las oportunidades laborales. Estos dos elementos, generan, por un

lado, una sobre explotaci6n del trabajo de las personas en situaci6n de movilidad humana por parte

de propietarios inescrupulosos que aprovechan la condici6n de irregularidad y la sobre oferta de mano

de obra para vincular a los migrantes en condiciones de precariedad laboral. Este hecho ha generado

el  repudio  hacia  el  migrante  por  parte  de  un  amplio  ntimero  de  personas  que  consideran  que  los

migrantes  informalizan   la   economia,   precarizan   el  trabajo  y  arrebatan   las   pocas  oportunidades

laborales que existen.

La  condici6n  de  irregularidad  tambi6n  dificulta  el  acceso  a  vivienda,  a  los  servicios  b5sicos,  como

tambi6n al gas de uso dom6stico.  Lo primero termina por generar condiciones de hacinamiento y sin

servicios  basicos,  en  las  que  viven  las  personas  en  situaci6n  de  movilidad  humana.  Lo  segundo,

incrementa los costos de vida en la preparaci6n de los alimentos. La condici6n de irregularidad tambien

limita o dificulta el acceso a los servicios de salud, educaci6n, inclusi6n social. En definitiva, la condici6n

de irregularidad del migrante dificulta la inserci6n de la poblaci6n en situaci6n de movilidad humana,

a la comunidad de acogida.

Por otro lado, una parte de la  poblaci6n en situaci6n de movilidad humana cometen actos delictivos

como robos en los sitios de trabajo, de las viviendas que les arriendan; ademas provocan desmanes y

conductas  inapropiadas  en  la  via  pt]blica,  rifias  callejeras  con  arma  blanca.  Todos  estos  actos  y

conductas que rifien con la paz y tranquilidad de la comunidad de acogida, son impostados a toda  la

poblaci6n  migrante, con  lo cual se perjudica  a aquellas  personas  que a  pesar de las dificultades han
demostrado capacidades de resiliencia para  poder empezar de nuevo en una sociedad en la que no

tienen redes familiares y sociales, en la que no conocen a nadie, en la que sus estudios y formaci6n, no

sirven de mucho para insertarse en el mercado de trabajo; en una sociedad con  patrones culturales

distintos a los de su lugar de origen; con todos estos factores en contra, existe un grupo de migrantes

que se acopla  a  la  comunidad  de origen,  consigue  un  trabajo,  cumple con  las  exigencias  laborales;
obtiene un lugar donde vivir, lo cuida, lo protege, lleva sus hijos a la escuela y hace todos los esfuerzos

por integrarse a la comunidad de acogida. Esta parte de la poblaci6n migrante que busca instalarse y

permanecer,  mira  con  temor  y  preocupaci6n  su  estabilidad  debido  a  las  practicas  y  conductas
inapropiadas y hasta delictivas de otra parte de personas migrantes.

Todos estos factores juntos han ido configurando una sensaci6n de rechazo al migrante, situaci6n que

genera  mtlltiples formas  de  discriminaci6n  hacia  la  poblaci6n  migrante  que  estigmatiza  coma  algo
negativo, que altera la paz y el orden de las comunidades, unas personas que provocan inseguridad y
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de  las  que  hay  que  protegerse.  Raz6n  por  la  cual,  sino  existe  un  tratamiento  adecuado  puede

desencadenar en un sentimiento de xenofobia y persecuci6n a las personas en situaci6n de movilidad

humana.  Las pocas oportunidades que tienen estos grupos de atenci6n  prioritaria,  los convierten en

un  grupo  susceptible  de  todo  tipo  de  violencias,  lo  que  genera  alertas  en  la  gesti6n  institucional

principalmente del Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Tulcan.

La  vulnerabilidad  social,  se  refiere  a  la  relativa  desprotecci6n  de  un  grupo  de  personas  cuando

enfrentan dafios potenciales a su salud, amenazas a la satisfacci6n de sus necesidades y violaci6n a sus

derechos   humanos,   por   no   contar   con   recursos   personales,   soc.iales   y   legales   suficientes.   La

vulnerabilidad  social  es,  entonces,  una  condici6n  producto  de  la  ausencia  o  limitaci6n  de  recursos

personales, familiares,  comunitarios,  sociales y econ6micos,  de  la  interacci6n  de tales  recursos  por
escasos que sean y del manejo que la persona haga de ellos. En esta perspectiva, la vulnerabilidad se

refiere tambien al dafio ocasionado por situaciones como la crisis econ6mica, el desempleo, la falta de

igualdad de oportunidades,  las conductas discriminatorias de los distintos sectores de la sociedad  e,

incluso, a los dafios ocasionados por los fen6menos naturales.

Es asi que el  Ecuador a trav6s de la  Constituci6n  reconoce a los grupos de atenci6n prioritaria como
una poblaci6n que hist6ricamente, por su condici6n social, econ6mica, cultural y politica, edad, origen
6tnico se  encuentran  en  condici6n  de  riesgo  que  les  impide  incorporarse  al  desarrollo y acceder  a
mejores condiciones de vida. Por ende, es necesario desarrollar espacios donde puedan alzar su voz y
fomentar el cumplimiento de sus derechos. Ademas,  es fundamental que,  mediante la  participaci6n
ciudadana, procesos de sensibilizaci6n, asesorfa y capacitaci6n se propicie una adecuada incorporaci6n
del enfoque de derechos tanto en la sociedad coma en la gesti6n ptiblica. Esto, a trav6s de politicas
sociales creadas desde el gobierno municipal que implica necesariamente una participaci6n decisiva y
comprometida  tanto   de   los  organismos   responsables   de   implementarlas,   como   de   los  grupos
beneficiarios de las mismas.

4,     Antecedentes

EI Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan (CCPD-T) es una instituci6n que depende del

Gobierno Aut6nomo  Descentralizado  Municipal  del  Cant6n  Tulc5n,  encargado  de  asegurar la  plena

vigencia y ejercicio de derechos de los grupos de atenci6n prioritaria a trav6s de la transversalizaci6n

de los enfoques intergeneracional, intercultural, de discapacidad, movilidad humana y de g6nero. Una

de sus metas es el difundir y promover los derechos y trabajar activamente para que el propio sujeto,-

la familia, la sociedad y el Estado se comprometan con el respeto a los mismos, que supone: vivir bien,

tener expectativas sobre el futuro, superar la pobreza, respetar y ser respetados.

La  formulaci6n  y  transversalizaci6n   de  politicas   pt]blicas  y  acciones  afirmativas  surgen   de   una

necesidad socialmente percibida y una decisi6n politica, que detona sinergias institucionales y sociales

para  lograr  un  producto  integral,  factible,  consensuado y concreto en  lineas  de  acci6n  priorizadas,
interiorizadas por la administraci6n pdblica y la sociedad civil.
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En este sentido, se requiere promover la participaci6n activa de los sujetos de derechos en los procesos

de  promoci6n  y  protecci6n  de  derechos  del  Consejo  Cantonal  de  Protecci6n  y  con  esto  lograr  la

incorporaci6n   de   los   enfoques   de   g6nero,   intergeneracional,   discapacidad,   interculturalidad   y

movilidad humana, en el disefio y formulaci6n de las politicas pdblicas, en observancia de lo d.ispuesto

por el Articulo 598 del  C6digo Organico de  Organizaci6n Territorial Autonomias y Descentralizaci6n.
"Los   Consejos   Cantonales   para    la    Protecci6n   de   Derechos,   tendran   como   atribuciones   las

formulaciones,   transversalizaci6n,   observancia,   seguimiento   y   evaluaci6n   de   politicas   pdblicas

municipales de protecci6n de derechos, articuladas a las politicas pdblicas de los Consejos Nacionales

para la lgualdad. Los Consejos de Protecci6n de derechos coordinaran con las entidades, asi como con
las redes interinstitucionales especializadas en protecci6n de derechos''.

5.      Justificaci6n

Las politicas ptiblicas son  procesos que expresan  la articulaci6n  racional de acciones y omisiones del

Estado,  incluyendo sus  resultados,  llevadas a cabo sabre  la  base de decisiones tomadas a  partir del

reconocimiento  de  las  obligaciones  del  Estado  establecidas  en  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica;  Ia

participaci6n de la sociedad en  la identificaci6n y caracterizaci6n de los problemas, y en la btisqueda
de sus soluciones. En esa linea, son procesos deliberadamente disefiados y planificados para alcanzar

un fin, por lo tanto, contienen objetivos, estrategias, programas y proyectos de acci6n, demandan una

variedad de recursos y requieren la interacci6n entre actores politicos y sociales.

Sin embargo, trazar objetivos, disefiar alternativas e identificar consecuencias de cada curso de acci6n

no significa dotar de "recetas" para la toma de decisiones, al contrario, su formulaci6n debe perseguir

el  responder a  los  desafios  de  la  realidad  compleja  de  la  manera  mss  cercana  posible.  Lo  anterior

implica  poner en  el centro de la gesti6n pdblica a  la  planificaci6n,  pero siempre ligada a  la acci6n:  La

planificaci6n  que  no  antecede  a  la  acci6n  se  vuelve  inutil  puesto  que  no  llega  oportunamente;
asim.ismo,  la  planificaci6n  que  se  realiza  a  tiempo,  pero  en  la  practica  no  alimenta  a  la  acci6n,  se

transforma en  un instrumento sin validez.  Por lo tanto; la  planificaci6n se entiende como el proceso

politico que intenta asignar coherencia,  racionalidad y direcci6n al conjunto de decisiones que guian
las acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblaci6n, asegurando la participaci6n

de los sujetos de derechos.

Cabe seiialar que la planificaci6n participativa es un proceso continuo, dinamico y adaptable al proceso

de gobernar.  La  planificaci6n  participativa  debe  revalorarse  para  elevar la  capacidad  de gobierno y

hacer  frente  a  los  nuevos  desafios  que  exige  el   mundo  moderno.   En  resumen,  la   planificaci6n

participativa es definida como un proceso anticipado de una acci6n, de acuerdo con un analisis entre
los fines que se quieren alcanzar y los medios o recursos de los que se disponen para lograrlo, lo cual

supone  prever  el  futuro,  dejando  de  lado  la  improvisaci6n,  para  actuar  de  manera  ordenada  y

sistem5tica.
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En  la  Constituci6n  de  la   Repdblica  del   Ecuador,  la  planificaci6n,  el  ordenamiento  territorial  y  la

participaci6n  ciudadana  se  posicionan  como  un  medio  para  alcanzar objetivos  de  desarrollo  en  el
marco de la equidad social y territorial, la igualdad en la diversidad y la garantia de derechos. Con el

fin  de alcanzar  estos  objetivos,  es  necesario  que  la  planificaci6n  y  sus  instrumentos  propicien  una

administraci6n  ptlblica  eficiente,  orientando  la  gesti6n  articulada  y  coordinada  del  conjunto  de

instituciones que conforman el  Estado en sus mdltiples niveles y permita  de esta forma,  abordar los

grandes desafios nacionales de manera integral.

La gesti6n  pt]blica bajo un enfoque integral,  requiere de instrumentos de planificaci6n debidamente

articulados entre si y con criterios estandarizados y homologados,  de manera  que la  ejecuci6n  de la

planificaci6n en sus distintos niveles responda a las prioridades nacionales de manera coordinada. En
ese marco la Constituci6n establece la creaci6n del Sistema Nacional Descentralizado de Planificaci6n

Participativa  (SNDPP),  como  el  conjunto  de  procesos,  entidades  e  instrumentos  que  permiten  la

interacci6n   de   los   diferentes   actores,   sociales   e   institucionales,   para   organizar  y   coordinar   la

planificaci6n del desarrollo y del ordenamiento territorial en todos los niveles de gobierno.

Justificacl6n legal y tecnica

Constituci6n de la Repdblica de[ Ecuador

Articulo 3, numeral 8 establece que son deberes primordiales del Estado, garantizar a sus habitantes

el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de

corrupci6n.

Articulo 66 numeral 3 de la Constituci6n reconoce el derecho a la integridad personal, que incluye: a)

La  integridad  fisica  psiquica,  moral  y  sexual.  b)  Una  vida  libre  de  violencia  en  el  ambito  ptiblico  y

privado. EI Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia,  en  espacial  la  ejercida  contra  las  mujeres,  nifias,  nifios,  adolescentes,  personas  adultas

mayores,  personas  con  discapacidad  y  contra  todas  las  personas  en  situaci6n  de  desventaja  o

vulnerabilidad; id6nticas medidas se tomar5n contra la violencia, la esclavitud y la explotaci6n sexual.

Articulo  341  determina  que  el  Estado  genera fa  las  condiciones  para  la  protecci6n  integral  de  sus

habitantes   a   lo   largo   de   sus   vidas,   que   aseguren   los   derechos   principios   reconocidos   por   la

Constituci6n,  en  particular  la  igualdad  en  la  diversidad y  la  no discriminaci6n,  y  priorizar5  su  acci6n

hacia  aquellos  grupos  que  requieran  consideraci6n  especial  por  la  persistencia  de  desigualdades,

exclusi6n, discriminaci6n o violencia, o en virtud de su condici6n etaria, de salud o de discapacidad.

C6digo Org5nico de Organizaci6n Territorial Autonomfa y Descentralizaci6n

Articulo 54 indica que son funciones del gobierno aut6nomo descentralizado municipal las siguientes:
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b)Disefiareimplementarpoliticasdepromoci6nyconstrucci6ndeequidadeinclusi6nensuterritorio,

enelmarcodesuscompetenciasconstitucionalesylegales;j)lmplementarlossistemasdeprotecci6n

integraldelcant6nqueasegurenelejercicio,garantiayexigib.ilidaddelosderechosconsagradosenla

Constituci6n y en  los  instrumentos internacionales,  lo cual  incluira  la  conformaci6n  de  los consejos

cantonales,juntascantonalesyredesdeprotecci6ndederechosdelosgruposdeatenci6nprioritaria.

LeyOrganicalntegralparaPreveniryErradicarlaViolenciacontralasMujeres

Articulo 38 determina como atribuciones de los Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, sin perjuicio

delasfacultadesestablecidasenlarespectivanormativavigente,lasde:a)Diseiiar,formularyejecutar

normativaypoliticaslocalesparalaprevenci6nyerradicaci6ndelaviolenciacontralasmujeres,nifias,

adolescentes,  j6venes,   adultas  y  adultas   mayores;   de  acuerdo  con   los   lineamientos  generales

especializados  de  disefio y formulaci6n  de  la  politica  pdblica  otorga  por  el  ente  rector  del  Sistema

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; b) Formular y ejecutar ordenanzas,

resoluc.iones, planes y programas para la prevenci6n y erradicac.i6n de la violencia contra las mujeres,

nifias,  adolescentes, j6venes,  adultas y adultas  mayores;  c)  Crear y fortalecer Juntas  Cantonales  de

Protecci6ndeDerechos,asicomocapacitaralpersonalenatenc.i6nyemisi6ndemedidas;d)Promover

la creaci6n de Centros de Equidad y Justic.ia  para  la  Protecci6n  de Derechos y brindar atenci6n a  las

mujeres victimas  de violencia  de g6nero,  con  equipos t6cnicos y  especializados;  e)  Garantizar a  las

mujeres victimas  de violencia  de  g6nero,  los  servicios  integrales  de  casas  de  acogida  con  personal

especializado,tantoenloscantonescomoenlasprovincias,quepuedenparasugarantia,establecerse

en  mancomunidad  o a trav€s  de alianzas  pdblico-  privadas,  deb.Idamente articulados con  la  Red  de

CasasdeAcogidaanivelnacional;flPromovercampaiiasdeprevenci6nyerradicaci6ndelaviolencia

de g6nero contra las mujeres, dirigidas a la comunidad, segun su nivel de competencia; g)  Establecer

mecanismosparaladetecci6nyderivaci6nalasinstitucionesdelSistema,deloscasosdeviolenciade

96nerocontralasmujeres;h)DiseFiareimplementarunsistemaderecolecci6nde.informaci6nsobre
casos  de  violencia  de  g6nero  contra  las  mujeres,  nifias,  adolescentes,  j6venes,  adultas  y  adultas

mayores,queactualicepermanentementeelRegistrodeViolenciacontralasMujeres;i)lmplementar

protocolos  de  detecci6n,  valoraci6n  de  riesgo,  informaci6n  y  referencia  de  mujeres  victimas  de
violencia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el  Registro de Violencia de G6nero contra

las Mujeres; j)  Evaluar de manera peri6dica el nivel de satisfacci6n de las usuarias en los servicios de

atenci6n  especializada  para  victimas;  k)  Remitir  la  informaci6n  necesaria  para  la  construcci6n  de

estadisticasreferentesaltipodeinfracci6n,sinperjudicarlaconfidencialidadquet'ienenlanaturaleza

del tipo de causas;  I)  Desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevenci6n coma alarmas,

rondas  de vigilancia  y  acompafiamiento,  adecentamiento  de  espacios  publicos,  en  conjunto  con  la

Policia  Nacional  y  demas  instituciones  involucradas;  in)   Promover  iniciativas  locales  como  Mesa

lntersectorial de Violencia, Sistema Provincial  lntegrado de Prevenci6n y Atenci6n de las Victimas de

ViolenciadeG6neroy,serviciosdeatenci6ndecasosdeviolenciadeg6nero;Redeslocales,regionales

yprovinc.Iales,deorganismospdblicosyorganizacionesdelasociedadcivilvinculadasalatematica,
entre  otras;  n)  Definir  instrumentos  para  el  estricto  control  de  todo  especfaculo  pdblico  a  fin  de
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prohibir, suspender o clausurar aquellos en  los que se promuevan  la violencia o discriminaci6n; o la
reproducci6n  de  estereotipos  que  reproducen  la  desigualdad;  y,  o)  Las  demas  que  establezca  la

normativa vigente;

Ley Organlca de Discapacidades

El articulo 17 de la concerniente a las medidas de acci6n afirmativa establece que `'EI Estado, a trav6s

de los organismos competentes, adoptara las medidas de acci6n afirmativa en el diseFio y la ejecuci6n

de politicas  pdblicas que fueren  necesarias  para garantizar el  ejercicio  pleno de  los  derechos  de las

personas con discapacidad que se encontraren en situaci6n de desigualdad. Para el reconocimiento y
ejercicio  de  derechos,  disefio  y  ejecuci6n  de  politicas  pdblicas,  asi  como  para  el  cumplimiento  de

obligaciones,  se  observara  la  situaci6n  real  y  condici6n  humana  de  vulnerabilidad  en  la  que  se

encuentre  la  persona  con  discapacidad,  y  se  le  garantizara  los  derechos  propios  de  su  situaci6n

particular."

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

El  presente proyecto ademas de revertir la situaci6n actual de par5Iisis  productiva  por la  pandemia,

pretende impulsar el cumplimiento de los objetivos del milenio contemplados en la Agenda 2030:

Objetivo 3 Salud y bienestar
Objetivo 4 Educaci6n de calidad
Objetivo 5 Igualdad de g6nero
Objetivo 10 Reducci6n de las desigualdades

Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 "Creando Oportunidades"

Eje Social.

Objetivo  5.  Proteger a  las familias,  garantizar  sus  derechos  y  servicios,  erradicar  la  pobreza  y

promover la inclusi6n social

6.      Proyectos relacionados y/a complementarios

Dentro de los proyectos relacionados con el fin de este, se encuentra:

"Proyecto para  la formulaci6n  de la Agenda  Local  para la  lgualdad".  -  Proyecto que busca  la

identificaci6n de necesidades fundamentales de los grupos de atenci6n  prioritaria; asi como,  la

formulaci6n de politicas pdblicas de protecci6n de derechos en el Cant6n Tulcan.

7.      Objetivos
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Objetivo General

lntegrar   las   necesidades   y   experiencias   de   las   personas   en   situaci6n   de   vulnerabilidad   en   la
elaboraci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,  programas  y  proyectos  para  generar condiciones  de
igualdad  de  acuerdo  a  los  principios  basicos  de  equidad,  participaci6n  ciudadana  y  respeto  a  los
derechos humanos en el Cant6n Tulcan.

Objetivos Especificos

1.1. Promover la participaci6n de las personas titulares de derechos con el fin de recabar sus opiniones,
sugerencias,    recomendaciones   y   demandas   sobre   el    cumplimiento   de    las    politicas    pdb]icas
contempladas en la Agenda Local para la lgualdad.

1.2. Gestionar la transversalizaci6n de  los enfoques de genero, 6tnico-culturales, generacionales,  de
discapacidad y  movilidad  en  los  instrumentos de planificaci6n  local,  para  conseguir la  reducci6n  de
brechas socio econ6micas y desigualdad en el ejercicio de derechos.

1.3. Desarrollar mecanismos de coordinaci6n, colaboraci6n y articulaci6n con las instituciones pt]blicas
y  privadas  que son  parte  del  Sistema  Cantonal  de  Protecci6n  de  Derechos  del  Cant6n Tulcan  para
conformar las redes de protecci6n de derechos del Cant6n Tulc5n.

1.4.  Fomentar  la  participaci6n,  integraci6n  y  el  sentido  de  pertenencia  de  los  grupos  de  atenci6n
prioritaria en las instituciones garantes de derechos a trav6s de la generaci6n de contenido en la radio
on-line '`Mi voz sin fronteras".

8.    iwife€lndicadores      ,ae"+`¢.;.`r  r+   ct        `T...ul±JiGi,::        ,'+[3.,-i7

1.  Ntlmero de organizaciones contenidas en la base de datos de informaci6n sobre politicas
ptiblicas para grupos de atenci6n prioritaria.
2.  Ndmero  de  participantes  en  los  procesos  de  participaci6n  ciudadana  como  consejos
consultivos.
3. Ndmero de talleres realizados sobre transversalizaci6n de politicas pdblicas de protecci6n
de derechos en la instituci6n municipal.
4. Ndmero de talleres realizados con funcionarios pdblicos sobre enfoque de derechos
5. Ntlmero de politicas ptlblicas actualizadas que incorporan el enfoque de derechos
6. % de personas sensibilizadas sobre las problematicas psicosociales en el Cant6n Tulcan
7. Ndmero de espacios de sensibilizaci6n desarrollados
8.  Ntlmero de participantes en  los eventos conmemorativos de fechas de  reivindicaci6n  de
derechos para los grupos de atenci6n prioritaria.
9. % de personas que participan en los planes de acci6n de los Consejos Consultivos
10. Una red de protecci6n de derechos conformada con sus mesas de trabajo.
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IObjetivos ndicadores Medios     de     Sverificaci6nupuestosvItad

FIN
%  de   ejecuci6ndelproyecto

Llstados     deasistenciaRegistrosfotogfaficosBasesdedatos 0unpoliticaDisponibilidadpresupuestaria

Promover un Cant6n garante de  derechos  mediante el  desarrollo

social,  cultural,  deportivo,  identitario  y  recreativo  con  6nfasis  en

grupos  de  atenci6n  prioritaria,  para  el  desarrollo  colectivo  con  la

participaci6n activa de la ciudadania

Prop6sito tobjetivo General)
Nro.                   deestrategiasimplementadasparaelfortalecimientoinstitucional Listados    deasistenciaRegistrosfotograficosBasesdedatos VoluntadpoliticaDisponibilidadpresupuestaria

lntegrarlasnecesidadesyexperienciasdelaspersonasensituaci6n

de   vulnerabilidad   en   la   elaboraci6n,   control   y   evaluaci6n   de

politicas,   programas  y   proyectos   para   generar   condiciones   deigualdaddeacuerdoalosprincipiosbasicosdeequidad,participaci6nciudadanayrespetoalosderechoshumanosenel

C  nton   ucan
Nro.   de   planesdeacci6nimplementadosporlosConsejos Listados     de't'a VoluntadpoliticaDisponibilidad

Componente 1

Promover la  participaci6n  de  las  personas titulares de  derechos  a
asis enciRegistrosfotogfaficos

trav6s de  los Consejos Consultivos, a fin de  recabar sus opiniones,sugerencias,recomendacionesydemandassobreelcumplimientodelaspoliticaspablicascontempladasenlaAgendaLocalparala,gualdad.

Consultivos Bases         dedatos presupuestaria

Componente 2
Nro.                  Depersonassujetosdederechosqueconformanlosconsejosconsultivos Listados     de'tncia Voluntadciudadana        de

Gestionar la transversalizaci6n de  los enfoques de g6nero, 6tnico-
as'S  eRegistrosfotograficosBasesdedatosL.tdsde

participarDisponibilidaa
culturales,   generacionales,   de   discapacidad   y   movilidad   en   los

instrumentos de planificaci6n local, para conseguir la reducci6n de

brechassocioecon6micasydesigualdadenelejerciciodederechos.

Componente 3
Nro. de redes deprotecci6n lsa0asistencia

de  participar  de

Desarrollar     mecanismos     de     coordinaci6n,     colaboracion     y establecidas con Registros las  instituciones

articulaci6n con las instituciones pdblicas y privadas que son parte sus    mesas    deacci6n fotogrdficosBasesde de I           Sistema

del Sistema Cantonal de Protecci6n de Derechos del Cant6n Tulcan Ca ntonal          de

para  conformar  las  redes  de  protecci6n  de  derechos  del  Canton datos protecci6n
Tulcan.

Nro.                   de Listados     de Disponibilidad
Componente 4Fomentarlaparticipaci6n,  integraci6n y el sentido de  pertenencia

programasradiales       desensibilizaci6nrealizados asistenciaRegistrosfotograficosBasesdedatos de recursos

delosgruposdeatenci6nprioritariaenlasinstitucionesgarantesde

derechos a trav6s de la generaci6n de contenido en la radio on-line
"Mi voz sin fronteras''.

ACTIVIDADES:
COSTOS: 1'1'''1''''11'''._

(593) o62980960   E
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CONSEJO CANTONAL
DE  PROTECC16N  DE  DERECHOS

TULCAN

Realizar la contrataci6n de un profesional de areas sociales experto 10.750 USD

ContabilidaddelProyecto

Recursosecon6micos

en temas de transversalizaci6n de Politicas Pdblicas para grupos de

aten€i6n  prioritaria  con  el  fin  de  desarrollar  las  metodologias  y

t6cnicas de  incorporaci6n  del  enfoque  de  derechos en  la  gesti6n

pdblica del GAD-MT.

Realizar cuatro  talleres  de  capacitaci6n  dirigido  a  los  titulares  de 0.00 USD

derechos sobre la tematica de derechos, participaci6n ciudadana y

mecanismos   de   exigibilidad   de   derechos,   para   los   grupos   de

atenci6n prioritaria.

Coordinar  y  articular  el   desarrollo   de   los   7   planes   de   Acci6n 0.00 USD

formulados      por     cada     Consejo     Consultivo     (nifios,      nifias, oportunosArticulaci6n  coninstitucionesy

adolescentes,      j6venes,      adultos      mayores,      personas      con

discapacidad, personas en situaci6n de movilidad humana, mujeres,

colectivos  LGBTIQ+),  de  acuerdo  al  diagn6stico  levantado  en  la

Agenda Local pare la lgualdad del Cant6n Tulcan.

Desarrollar   las    metodologias   y   estrategias    para    impulsar   la a.00 USD

transversalizaci6n de las politicas pt]blicas de [a agenda local para la sociedad civil

igualdad en los instrumentos de planificaci6n local.

Realizar  el  proceso  metodol6gico  y  estrat6gico  para  impulsar  la 0.00 USD

Transversalizaci6n  las  Politicas  Pdblicas  de  la  agenda  local  para  la

Igualdad  en  los  instrumentos de  planificaci6n  local,  a  trav6s de  4

jornadas de capacitaci6n con las areas estrat6gicas del GADMT.
Generar dos estudios que permitan conocer la dimensi6n, contexto 0.00 USD

y manifestaciones asociadas con el ejercicio, acceso, vulneraci6n y

garantia de los derechos de los grupos de atenci6n prioritaria, con
la  fina[idad  de  contar  con  datos  e  informaci6n  adecuada  para  la

evaluaci6n,  seguimiento y  ajuste  o  reformulaci6n  de  las  politicas

pdblicas,  planes,  programas,  proyectos,  servicios  y  acciones  que

garanticen  el  ejercicio  de  derechos  de  estos  grupos.  Uno  en  el

primer quimestre del 2024 y el segundo al finalizar el proyecto.
Elaborar un  informe anual sobre el avance en el cumplimiento de 0.00 USD

las  politicas  pdblicas  de  la  Agenda  Local  para  la  lgualdad,  con  las

respectivas recomendaciones de ajuste para el cumplimiento de las

politicas pdblicas.

Realizar el mapeo de los actores institucionales pdblicos y privados 0.00 USD

que forman parte del Sistema  Integral de Protecci6n de  Derechos
de  Tulc5n;  con  las  competencias  institucionales,  identificando  las

dependencias  directamente  relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las

politicas pdblicas para conformar la  red cantonal de protecci6n de
derechos.

Realizar el Modelo de Gesti6n,  para la activaci6n y funcionamiento 0.00 USD

del  Sistema  Cantonal  de  Protecci6n  de  Derechos y  sus  mesas  de
trabajo

(593) 062 980 960
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CONSEJO CANTONAL
DE  PROTECC16N  DE  DERECHOS

TULCAN

Apoyar en  la actualizaci6n, territorializaci6n y difusi6n de  las rutas 0.cO USD

de  protecci6n de derechos para  los grupos de atenci6n  prioritaria

del Cant6n Tulc5n.

Realizar   la   contrataci6n   un/a   profesional   con   experiencia   en 6.050 USD

programaci6n   radial  y  disefio  gfafico   responsable  de   planificar,
controlar  y  ejecutar  toda  la  programaci6n  de  radio  ``Mi  voz  sin

fronteras''. Es decir, su responsabilidad es hacer programas radiales,

noticias, spots, poadcasts para difundir los derechos de  los grupos

de intervenci6n del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de

Tulcan.

Apoyar  en   el   desarrollo   de   una   campaFla   comunicacional   qua 0.00 USD

permita  sensibilizar a  la  ciudadania  sobre  embarazo  adolescente,
consumo   de   alcohol   y   otras   drogas,   salud    mental,   violencia

intrafamiliar y uso del tiempo libre con los Consejos Consultivos del

Cant6n Tulcan.

Apoyar en el  mantenimiento y alimentaci6n de  informacj6n  de  la 0.00 USD

pagina web del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos, y las
redes sociales, transversalizando el enfoque de derechos.

lmpulsar una campafia   para  prevenir y reducir todas las formas de 0.00 USD

violencia   contra   los  grupos   de   atenci6n   prioritaria   del  cant6n

Tulcan, que se difunda por la radio on line Mi voz sin fronteras.

Apoyar   con    diseFios    relacionados   a    conmemorar   las   fechas 0.00 USD
tendientes a la reivindicaci6n de derechos de los grupos de atenci6n

prioritaria en el Cant6n Tulc5n.

Contratar   el    servicio    de    edici6n,    impresi6n,    reproducci6n   y 1.ZOO USD

publicaci6n  de   materiales  de   promoci6n   de  derechos   para   lq§

grupos vulnerables del Cant6n Tulcan

Contratar  el   servicio   de   logistica   para   el   desarrollo   de   cuatro 3.500 USD

I

campafias  de   prevenci6n  de  vjolencia  dirigida   a   los  grupos  de
atenci6n prioritaria.

PRESUPUEST0 TOTAL: 21.500 USD

11.   Presupuesto                '(r,rdj,        ,          eh        €*rc`QRct``     &±ri     PIG+nL!'(€      Jdi    3r€:;::=`c±C:,

ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE

Objetivo especifico 1

Realizar la contrataci6n de un profesional de areas sociales experto en temas de 10.750 USD Secretaria Ejecutiva icpDT/\,,,
transversalizaci6n de Politicas Ptlblicas para gmupos de atenci6n prioritaria con el
fin de desarrollar las metodologias y tecnicas de incorporaci6n del enfoque de
derechos en la gesti6n ptlblica del GAD-MT. /,      \,..

Realizar cuatro talleres de capacitaci6n dirigido a los titulares de derechos sabre Profesional de arfeas sdi!ales;,
la tematica de derechos, participaci6n ciudadana y mecanismos de exigibilidad
de derechos, para los grupos de atenci6n prioritaria
Coordinar y articular el desarrollo de los 7 Planes de Acci6n formulados por cada Profesional de areas sociales

(593) 062 980 960
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Consejo   Consultivo   (nifios,   nifias,   adolescentes,  j6venes,   adultos   mayores,

personas   con   discapacidad,   personas   en   situaci6n   de   movilidad   humana,
mujeres, colectivos LGBTIQ+), de acuerdo al diagn6stico levantado en la Agenda
Local pars la lgualdad del Cant6n Tulc5n.

Objetivo especifico 2: Gestionar la transversalizaci6n de los enfoques de g6nero, ctnic®culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad en los instrumentos de

planificaci6n local, para conseguir la reducci6n de brechas socio econ6micas y desigualdad en el ejerciciode derechos.

Desarrollar las metodologfas y estrategias para impulsar la transversalizaci6n de Profesional de areas sociales
Ias politicas pdblicas de la agenda  local para  la igualdad en los instrumentos de

planificaci6n local
Realizar     el     proceso     metodol6gico     y     estrat6gico     para     impulsar     la Profesional de areas sociales

Transversalizaci6n las Politicas Ptlblicas de la agenda local para la lgualdad en los
instrumentos de planificaci6n local, a trav6s de 4 jornadas de capacitaci6n con
las areas estrat6gicas del GADMT
Generar   dos   estudios   que    permitan    conocer   la    dimensi6n,contexto   y Profesional de areas sociales
manifestaciones asociadas con el ejercicio, acceso, vulneraci6n y garantia de los
derechos de los grupos de atenci6n  prioritaria,  con  la finalidad de contar con
datos  e  informaci6n  adecuada   para   la  evaluaci6n,  seguimiento  y  ajuste  o
reformulaci6n de las politicos pdblicas, planes, programas, proyectos, servicios y
acciones  que  garanticen  el  ejercicio  de  derechos  de  estos  grupos.  Uno  en  el

primer quimestre del 2024 y el segundo al finalizar el proyecto.
Elaborar un  informe anual sobre el avance en el cumplimiento de las polfticas Profesional de areas sociales

pdblicas    de    la    Agenda     Local    para    la     lgualdad,    con    las    respectivas
recomendaciones de ajuste para el cumplimiento de las politicas pdblicas.

Objetivo especifico 3: Desarrollar mecanismos de coordinaci6n, colaboraci6n y articulaci6n con las instituciones pdblicas y privadas que son

parte del Sistema Cantonal de Protecci6n de Derechos del Cant6n Tuledn para conformar las redes de protecci6n de derechos del Canton
Tulcan.

Realizar el mapeo de los actores institucionales pdblicos y prlvados que forman Profesional de areas sociales

parte  del  Sistema   Integral  de   Protecci6n   de   I)erechos  de  Tulcan;  con   las
competencjas   institucionales,   identificando   las   dependencias   directamente
relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las  politicas  pdblicas  para  conformar  la  red
cantonal de protecci6n de derechos.
Realizar el Modelo de Gesti6n, para la activaci6n y funcionamiento del Sistema Profesional de areas sociales
Cantonal de Protecci6n de Derechos y sus mesas de trabajo
Apoyar en la actualizaci6n, territorializaci6n y difusi6n de las rutas de protecci6n Profesional de areas so€iales
de derecho5 para los grupos de atenci6n prioritaria del Cant6n Tulc5n.
Objetivo especifico 4: Fomentar la participaci6n, integraci6n y el sentido de pertenencia de los grupos de atenci6n prioritaria en las
instituciones garantes de derechos a traves de la generaci6n de contenido en la radio on-line "Mi voz sin fronteras''.

Realizar la contrataci6n un/a profesional con experiencia en programaci6n radial 6.050 USD Secretaria Ejecutiva CCPDT

y   disefio   grdfico   responsable   de   planificar,   controlar   y   ejecutar   toda   la
programaci6n  de radio  "Mi voz sin fronteras".  Es  decir, su  responsabilidad  es
hacer programas radiales, noticias, spots, poadcasts para difundir los derechos
de los grupos de intervenci6n del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos
de Tulcan.

Apoyar en el desarrollo de una campafia comunicacional que permita sensibilizar Profesional de radio v disefio
a la ciudadania sobre embarazo adolescente, consumo de alcohol y otras drogas, grafico
salud  mental,  violencia  intrafamiliar  y  uso  del  tiempo  libre  con  los  Consejos
Consultivos del Cant6n Tulcan.
Apoyar en el mantenimiento y alimentaci6n de informaci6n de la p5gina web del Profesional de radio y disefio
Consejo    Cantonal    de    Protecci6n    de    Derechos,    y    las    redes    sociales, gnifico
transversalizando el enfoque de derechos.
lmpulsar una  campafia   para  prevenir y  reducir todas  las formas de violencia Profesiona[ de radio y disejio
contra los grupos de atenci6n prioritaria del cant6n Tulc5n, que se difunda par grafico
la radio on line Mi voz sin fronteras.

Apoyar  con  disefios  relacionados  a  conmemorar  las  fechas  tendientes  a  la Profesional de radio y disefio
reivindicaci6n  de derechos de  los grupos  de atenci6n  prioritaria  en  el  Cant6n grafico

(593) 062 980 960
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Tulcan.

Contratar  el   servicio  de  edici6n,   impresi6n,   reproducci6n   y  publicaci6n   de 1.ZOO USD Secretaria Ejecutiva CCPDT
materiales de promoci6n  de derechos para  los grupos vulnerables del Cant6n
Tuledn

Contratar  el  servicio  de  logistica  para  el  desarrollo  de  cuatro  campafias  de 3.500 USD Secretaria Ejecutiva CCPDT
prevenci6n de violencia dirigida a los grupos de atenci6n prioritaria.

12.   Cronogramavaloradodeactividades       (\'oy    JLuo/     itith"`f       ,:  ^        €f`_Jfto`.¥4~     \ci   FELT+\`Ixe\Aa`i.S`yhcl3.i:``.1.`,,`,`c_-.ui..1

Profesionales/Servidos Re§pon§3bllldades

Apoyai  en   h  actualizacl6n,  teriitoilalizacidn  y  difusl6n  de  las  rutiis  de Realizar cuatro talleres de capacitaci6n dirigido a los titulares de derechos sobre la tematica de

ploteccl6n  de derechos  paia  los giui]os  de atencl6n  prloritaiia  del Cant6n derechos,  participaci6n ciudadana y mecanismos de exigibilidad de derechos,  para  los grupos
Tuidn.Piofeslonal de iieas sociales: Socidlogo/a de atenci6n prioritaria
Remuneracl6n: 970 USD mensuales Coordinar  y articular  el  desarrollo  de los  7  Planes  de Acci6n  formulado5  por  cada  Consejo  Consiiltivo (nifios,  nihas,

Tlempo de e|ecucl6n: 11 meses (Febrero -diciembre) adolescentes,  j6venes,  adultas  mayores,  personas  con  discapacidad,  personas  en  situaci6n  de  movilidad  '        `na,

Elperiencla:  Experiencia  en  el 5rea  que va  a  desempeftase,  cursos,  talleres mujeres,  colectlvos  LGBTIQ+),  de  acuerdo  al  diagn6stico  levantado  en  la  Agenda  Local  para  la  lgua'dad                   6n

bajo el mismo perfil. Tulcin.

Hal.a[io: Cumpliri un horario de 40 horas semanales Desarrollarlasmetodolog`asyestrategiasparaimpulsarfatransversalizaci6ndelaspoliticaspdblicasdefaagendalacal

lnforme:  Debera entregar el informe mensual de actividades al administrador
para la igualdad en los instrumentos de planlficaci6n local

de  colitrato   con   las   respectivas   evidencias   coma   listados   de   asistencia, Realizar el  proceso  metodotogjco y estrat6gjco  para  impulsar la Transversalizaci6n  las  Pollticas  Publicas de fa agenda

registros fotogr5ficos, bases de datos, entre otras. local  pare  la lgualdad en los instrumentos  de planificaci6n local,  a trav6s de 4 jomadas de capacitaci6n con las areas

estratdgicas del GADMT

Generar   dos  estudios   qiie  permitan  conocer la  dimensi6n, contexto  y manifestaclones asociadas  con  el  ejercicfo,

acceso,vulneraci6nygarantl'adelosderechosdelosgruposdeatenci6nprioritaria,conlafinalidaddecontarcondatos

e  informaci6n  adecuada  para  la  evaluaci6ri,  seguimiento  y  ajuste  a  reformulaci6n  de  las  politicas  ptiblicas,  planes,

programas, proyectos, servicios y acciones que garanticen el ejercicio de derechos de estos g"pos. Uno en el primer

quimestre del 2024 y el segundo al finalizar el proyecto.

Elaborar  un  informe anual  sabre  el  avance en  el  cumpllmiento  de  las  politicas  pdblicas  de  la

Agenda   Local   para   la   lgualdad,   con   las   respectlvas   recomendaciones   de   ajuste   para   el

cumplimiento de las politicas pdblicas.

Realizar  el  mapeo  de  los  actores  institucionales  pdblicos  y  privados  que  forman  parte  del

Sistema  Integral  de  Protecci6n  de  Derechos de Tulcan;  con  las  competencias  institucionales,

identificando  las  dependencias  dlrectamente  relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las  politicas

priblicas para conformar la red cantonal de protecci6n de derechos.
Realizar el  Modelo  de  Gestj6n,  para  la  activaci6n  y funcionamlento  del  Sistema  Car          .  de

Protecci6n de Derechos y sus mesas de trabajo

Apoyar en la actualizaci6n, territorializaci6n y difusi6n de las rutas de protecci6n deTerech;s

para los grupos de atenci6n prioritaria del Cant6n Tulc5n.

Demas actividades en coordinaci6n con otras areas segun la necesidad institucional

Pfofesional con  experiencla  en  radio:  Coordlnaci6n  de programacidn  radial, Realizar la contratacl6n un/a profesional con experiencia en programaci6n radial responsable de planificar, controlar y

responsable de planificar, controlar y ejecutar toda la programaci6n de radio ejecutar toda la programaci6n de radio "Mi voz sin fronteras".  Es decir, su responsabilidad es hacer programas radiales,
"Mi  voz  sin  fronteras".   Es  decir,   su  responsabilldad  es  hacer  programas

notlclas, spots, poadcasts para difundir los dere€hos de los grijpos de intervenci6n del Consejo Cantonal de Protecci6n

redfales, noticias, spots, poadcasts para difundir los derechos de los grupos de de Derechos de Tulcfn.

intervenci6n del Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcin. Apoyar  en  el  desarrollo  de  una  campafia  comunicacional  que  permita  sensibllizar  a  la  cludadanla  sabre  emharazo

Remuneiacl6n: 550 USD mensuales adolescente,  consumo de alcohol y  otras drogas,  salud  mental,  violencia  intrafamiliar  y  usa  del  tiempo  libre con  los

Tlempo de ejecuckln:  11 meses (Febrero -di€iembre) Consejos consultivos del cant6n Tulcan.

ExpeTlencla:  Expefiencia  en  el  area  que  va  a  desempeftase,  cursos,  talleres Apoyar en  el  mantenimiento y alimentaci6n  de informaci6n  de la  p5gina web del Consejo Cantomal de  Protecci6n de

hajo el mismo perfil. Derechos, y las redes sociales, traiisversalizando el enfoque de derechos.

Hoiarlo: Cumplifa un horario de 40 horas semanales lmpulsar uno campafia   para prevenir y reducir todas lag formas de violencia contra los grupos de atenci6n priorifaria

lnfoTme:  Deber5 entregar el informe mensual de actividade5 al administrador del canton Tuledn, que se difunda por la radio on line Mi voz sin fronteras.

de  contrato   con   las   respectivas   evidencias   coma   listados   de   asistencia, Apoyar  con  disefios  relacionados  a  conmemorar  las  fechas  tendientes  a  la  reivindicaci6n  de
registros fotogrificos, bases de datos, entre otias. derechos de los grupos de atencl6n prioritaria en el Canton Tulc5n.

Servi.cio a contratar: Servicio de logi'stica para el desarrollo de lmpulsar espacios de encuentros para mujeres vietimas de violencia a trav6s de mecanismos de
cuatro  campafias  de  prevenci6n  de  violencia  dirigida  a   los autoayuda  en  los  centros  de  capacitaci6n  definldos  de  acuerdo  a  la  estadistica  institucional
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grupos de atenci6n prioritaria. sobre prevalencia de la Violencia de G6nero

Pago: 3.500 USD por el servicio Desari.ollar  una  campafia  social  que   permita  sensibillzar  a   la   ciudadania   sobre  embarazo

T!empo de e|ecucl6ii: 1 campafia cada dos meses durante el aRo 2024 adolescente, consumo de alcohol y otras drogas, salud mental, vlolencia intrafamiliar y uso del

Expeileiicia:  Experiencia  en  el  desarrollo  de  evento  sociales  para  grupes de tiempo llbre en las Unidades Educativas del Cant6n Tulc5n, ldentificadas por la Junta Cantonal

aten€i6n prioritaTia, con enfoque de derechos. de Protecci6n de Derechos de Tulcan.

Ii`forme:  Debefa entre8ar el informe el de actividades al administrador de Impulsar  una  campafia  de  acompafiamiento  a  las  personas  adultas  mayores  a  trav6s  de  la

contrato con las respectivas evldencias como listados de asistencia, registros creaci6n de espacios de encuentros entre nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos mayores

fotogr5flcos, hoses de datos, entre otras. en los barrios del sector norte de Tulcan.

Servicio a contratar: Servicio edici6n, impresi6n, Reproducci6n  de  material  informativo sobre  proteccl6n,  promoci6n,  difusi6n  y derivaci6n  de

reproduccl6n y publicaci6n de materlales de promoci6n de derechos para los grupos en situaci6n de vulnerabilidad del Cant6n Tulc5n.

derechos para los grupos vulnerables del Cant6n Tulcan

Pago: 1.200 USD par el servicio

nesultadus: Material de promoci6n de derechos.

13.    Duraci6n del proyectoyvida util

El  proyecto tendra  una  duraci6n  de 11  meses,  el  mismo que dar5  inicio el 01 de febrero  del 2024 y

finalizara el 31 de diciembre del 2024, el proyecto contempla el mejoramiento de las condiciones de

planificaci6n institucional que garantice los derechos de los grupos de atenci6n prioritaria, por lo tanto,
la  vida  dtil  y  su  medici6n  se  realizara  de  manera  permanente,  bajo  las  atribuciones  del  Consejo

Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan.

14.    Beneficiarios

Se  constituye  como  beneficiarios  directos  las  asociaciones  y  organizaciones  que  pertenecen  a  los

grupos de atenci6n prioritaria, establecida de acuerdo a los siguientes datos:

•      2324 personas con discapacidad del cant6n Tulcan

•      E150.4%de la poblaci6n del cant6nTulcan queson mujeres

•      E19 %de la poblaci6n del cant6nTulc5n que son adultos mayores

•      E127.35%de la poblaci6n del cant6n Tulcan que representa a los nifios, niiiasy

adolescentes.

Los   beneficiarios   indirectos   seran   todas   las   personas   que   participen   dentro   de   los   procesos

establecidos en el proyecto desde los espacios de participaci6n ciudadana.    ¢L;'w\erf o   tie    pet 1®r-.

15.    Indicadores de los resultados alcanzados

1. Ntlmero de organizaciones contenidas en la base de datos de informaci6n sobre politicas
ptiblicas para grupos de atenci6n prioritaria.
2.  Ndmero  de  participantes  en  los  procesos  de  participaci6n  ciudadana  como  consejos
consultivos.
3. Ntimero de talleres realizados sobre transversalizaci6n de politicas ptiblicas de protecci6n
de derechos en la instituci6n municipal.
4. Ndmero de talleres realizados con funcionarios pt]blicos sobre enfoque de derechos
5. Nulmero de politicas pdblicas actualizadas que incorporan el enfoque de derechos
6. % de personas sensibilizadas sabre las problematicas psicosociales en el Cant6n Tulc5n
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7. Nt]mero de espacios de sensibilizaci6n desarrollados
8.  Ndmero de participantes en los eventos conmemorativos de fechas de  reivindicaci6n de
derechos para los grupos de atenci6n prioritaria.
9. % de personas que participan en los planes de acci6n de los Consejos Consultivos
10. Una red de protecci6n de derechos conformada con sus mesas de trabajo.

16.    Autogesti6n y sustentabilidad

Articulaci6n interinstitucional (instituciones pdblicas, privadas y organizaciones no gubernamentales)

para lograr los objetivos del proyecto y reducir las brechas de desigualdad de los grupos de atenci6n

prioritaria en la gesti6n institucional.

17.    Marco institucional

a. Direcci6n y a Jefatura

El  proyecto est5  bajo la  responsabilidad directa  del  Consejo Cantonal  de  Protecci6n  de Derechos de

Tulcan y su Secretarfa Tecnica.

18.    Financiamiento del proyecto

A. Aporte Municipal

El proyecto se ejecutara en todos sus componentes con el financiamiento completo de los fondos del

Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Tulcan.

19.    Entidad Ejecutora

La ejecuci6n del proyecto la desarrollara bajo la coordinaci6n y competencia del Consejo Cantonal de

Protecci6n de Derechos

•...     `.                        `

Secretaria Ejecutiva

Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de Tulcan

Elaborado par:    lng.  Roclo paspud

Revisado y aprobado por lno.  Maria
Fomanda Cdstillo
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La  suscrita,  lng.  Yanela  Pozo  -  DIRECTORA  DE  PLANIFICACION  ESTRATEGICA,  en
cump!mento  a  la  Resoluc!6n  A!caldia  N°  022-2020,  que  delega  a  la  Direcci6n  de
rLineacj6nEstrat6gica,(arevisj6n,an5lisisyvalidacj6ndelosprayectosquesegeneran

por!asdirecoonesdelGADMunici,DaldeTulcanyapetia6ndelConsejoC.antonalde
Derechos,. y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Proyecto  "GENERAac)N  DE  PROCESOS  DE  PROTELIIUN  iiv iEumL r^~
GRuPOS  DE ATENC16N  PRIORITARIA  DE  MANERA  PARTICIPATIVA  EN  EL CANTON
TULCAN. tiene como objetivo:

Cjenerarunaltoniveldeconclenc!asobrel05.in:Ca_nl_SP~:5_d:.._e:!£ip.i/ird%.dAe,%r\%Orispu3:%%:5U;:/a:yue;;;:;:Lc;Le;a:..;-;,;d-i;fr-c|_i-d.:_dja_n:a_p^a.ra^,::jnotr:a!fa,:raf:addevldade
'iL;r;ifi;;did:`J;'/~i:ir-ui;;-dea'[enci6nciudadanL]enelcan[dnTLI/ccan

A Craves de los objetivos especiricos:

i .    Lograr que  los ti[ulares  c!e  c}erechos  per[`cipen  en  la  formulLicj6n  de  pcil;ticcis

pdbijcasi-onenfoquedeclerechosatra:vesdelfor[a!ecimientocjelosConsejos
Consultjvos y la a,0licac'6n de la Agenda Local para !a  igualdad en e! Canton
Tulcan.

2.    Incorporar  ei  enfoque  de  derechos  en  ia  planjficcic!dfi  !ocai  a  Craves  de  jLi
trcinsversaljzacj6ndelosenfoquesdeg€nero,etn)cocu!turales,generacionales,
de  djscapact.cjcid  y  mov.Ilic]cid  en  los  jnstrumentos  de  planjficaG6n  c}el  GAD
Mumo.pa) cje Tu(can.

3.    Generar   rutas   G'e   atenci6n   a   traves   c!e   !a   coorc!inacion,   cojaboracic)n   y
art!cu!acjdn  col i  lds  instjtuci.ones  pdblicas y prlvLid.is  que son  Pc?rte  de  !a  Red
Cantonaj c]e Proteccjon a'e Derechos del Canton Tulcari.

4     Co.r)formar espacjm  de exjgibilic!ad  de  c'jerechos  de  los Grupos  de Atenfjon
Prioritar''a  a  travEs  tie(  proceso  tecnjco  y  metodol6g(co  de  conformacj6n,
sensibilizac!On, formaci6n y funci.onarrHento cie las Defenscjrias Comunjtarjas en
las parroqui`as rurales del Canton Tuic€1n.

Los mismos que aportcin al cumplim,iento de los Obj.etjvos c]ei de DescirroHo Sostembie
-ODS, contenidos en la AgenCia 2030:

Obj-etjvo 3 Saluc] y bienestar
Objetivo 4 Educaci6n de Calidad, que favorezcci la !.gualdad de oportunic!acJes
Objetivo 5 lgualdad c}e genero
Obj.etivo  10 Reduccidn c!e las detjiguc]iG'ac!es.

Que,elProyectoenmenc!C>nseart!culaalosobjet!vosdel,a/c7r^/c7czor7c7/c7eOE+L7/no//0
202 I ~2-025 "Plan c]e Creacion cle C)por{uniclacle5", en sun Eyf:.I.

pROTEca6N  INTEGRAL PARA

Eje: Social
Objetivo 5. Proteger a las famjlias, garantjzar sus derechos y servjcios,
pobreza y promover la jnclusjon social.
Politica 5. I . Promover ei ejercicio de de,rechos y la erradjcacj6n de la
enfasis en ias persorias y grupos de atenci:6n priorjtaria.
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Que,  el  ,oroyecto  .GENERAcloN  DE  PROCESOS  DE  PROTEcaoN  INTEGRAL PARA
GRupOs DE ATENa6N  pR!OR!TARIA DE  MANERA  pARTicipATiVA  EN  EL cANtoN
TULCAN- aporta al  cumpljmjento  de!  Plan de Desarro!lo y Orderramjento Terrfeorjal -
Actuelizacidn 2020-2023:

Ej Obj.etivo Estrategico 2 es de "Prctmover un canton garante de derechos mec}jan[e el
c!esarrc)l!o  Social,  cultural,  c!epc)rtjvo,  jc!en[jtarjo y  recreativo  con  enfasis  en  los  grupos
c!e  atencj6n  prjorjtarja,  pcira  ei  c!esarro))c)  colecti`vo  con  la  ,oartjcj,oacjon  cictlva  c}e  LI
cjudadan(a..

Politjca    L   Prc)move,r   un   canldn   jnilus`.ve   e   jncluyente,   garant!:zclrlc!o   los
cjerechos  de  todos  !c>s  habjtantes  del  canton,  con  enfasis  en  los  grupos  c}e
atenci6n prior,itcirja en toc{o e! a.clo c]e v!.da, contri.bujr al c!esar.rolici .integral y el
acceso a programas que mej.oren sus conc]`.clones de v`'.G'a.

OLjctivo c5trat¢gjco tran5versal c]e atenci6n de derechos PpeT

Garantjzar  el  clccesci  cl  los  derechos  c:e)  buen  viv!.r,  en  especi.ai  pare  los  grupos  de
atencj6n priorjtaria.

Oue,  el proyecto ,responc}e a uria a£J_e_cuada formulaci6_n, en base a la necesidad cle
transversaljzar el enfoque de derechos, que brjnde mejores condja.ones a )as personas
que forman parte del grupo de atencidn prjoritaria. mej.orando asj su calidac] de vida,
como eje c]el plcin de Gobernanza de ia actual adminjstracj6n municipal.

oue,  el  pro/ecto  tjene  _uri  at[o  jmpacto  social  -__cop..un  enft)que  inteu/El+±dra+a4#eerfe±#
GRuros DE ATENcidN  pRioRITARIA  DE MANERA pARTiapATIVA EN  EL cANTdN
Tl/LCAN  `.  Permt.te  el  in\/c>lucramjento y  lei  corresponscibjljdad  de  la  Adml.njstracj6n
Munjcjpai' c!e Tulccin, el Consejo Cantonal de .Proteccjdn de Derechos Tl /lrfin.

Oue, el prctyecto de -GENERACION DE PROCESOS DE PROTEcaoN INTEGRAL PARA
GRupOs DE ATENaoN  pRioRiTARIA DE MANERA pARTiapATivA  EN  EL CANTON
TULCAN. tjene como metas,+

-       7 Hldoes ut: diu`UH ut: !u5 iuo5cj-u5 iuo5ullivu5 t:j.ciulduu5 ctl rjHct(j4cH  cl HiuyeLlu

-      4 talleres c}e capaotaoon ejecutac}os c]irlg'dos a los.Litulares ale c]erechos
-       I    metoc!o(og(a   con   sus   respectjvas   estra[egjas   establecjc!as   para   el   proceso

lidrisversc3jifdcjdri de c}erecL)os eri la planjficdcjon municipal
4   capacitaci'ones   realjzadas  a   los   servic!ores   pi]b`!.cos   del   GAD   MT,   sobre   !a
jncorporaci.6n  y  transversal!.zaa.On   ale)   enfoque   c!e   derechos   en   (os   planes,
programas, prey.ec[os, serv`'cios de! GADMT
2 Estuc!i.cts t€cnjcos irealjzados asocjado5 al cumplimjento de! ejercjcjo de derechos
de los grupos de cltencj6n prjoritan.a.
I  jnforme anual scibre ei cumplimiem`o de las polj[jcas publjcas Gle la Au
i  Matriz c]e c]atos generac)a y actua`jzadci con `.nforma. cjdn c]e los  inte
Si'st.ema ranrnnal rip Proterrjdn de r)erechos de Tulcan.
i   Moc!elo  c!e  gestjon  e`aborac]o  para  ja  actjvaaon  y  artjculacjon
Cantonal c]e Proteccjdn c!e Derechos de Ttjlfan
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-      3   Defensorias   comumtanas   en   las   parroquias   de  Jul!o  Andrac]e,   EI   Ch!cal  y
Ma!donadc>.

-      3  Plllnes  de accj6n  ejecutac}os al finaljzar  el  proyecto  en  i`as  ,oarroquci,s  c!e Ju.ilo

Anc}raG.e, EI Chjca! y Maldonac!o.
-      3  Bases de c!atos actualizcidcis con (nformac)6n demogJdf!.ca y c}e servicjos en  las

parroqu!as de Jul(o Anc]rade, EI Chical }' Maldonado.

Que, E! GODierno Autdnorric> De5centra!izado Munjcjpa) cie Tulcan en cumpl!ml.ento a
lcis  c}jsposiciones   legci!es  co.ntenjdas  en  ei  art   Art.   249  c!ei  Cddjgo  Orgamco  de
Orga.nizac6n  Temtorial  y  AUTonomi'a  y  Descentraljzaci6n,   que  establece   que  el-Presupues[o para los grupos de atenci6n prioriraria.- No se aprobafa el presupuesto

delgoDjernoautonomodescentraljzadosienelmismonoseasigna,porlomenos,el
djez  Por  Cienro  ( 10%)  de  SUS  jngresos  no  trjburario5  pcira  el  financtGimie,nto  de  Li

%:r[::,:::,:on%y;;e;ET:%;L:I:#g:i:#5r;{;:,:et;pT:Eg:Ej:g*n€C,R;:N:i,TgAE:,EOR5gdEteE;¥:C:g£
PARTICIPATIVA EN EL CANTC)N TULCAN  ., dpurld al LuiTiplirniento de los derecho5 y
deci'ci. ratorjas  contenidos  en  ei  AL±!c!±._I_o _35  de  la  Constjtuci6n _de  i_a  Re.flu:!b!j€a'  que
esxzlirJle!ce  cAV|f± " La5  per5ona5  adu/ta5  mayore5,  niFia5,  niflcl5  y  ad.c)lF:ce!!e,5,  in_U#e.r_e5_^
embarazada5,  per5bna5  cc)n  di5capaclclad,  per5one5  Prlvacl:a5. Pe , /iberf,aLj, y_  f :l!e_n_elf_~:]iJ/e;;;a;-Je'-enfer,med.]de5  cLat:i5[r6ficas o  de alta ccjmplqidlad.,  recib!fan  a[encldr
-;r;;;:;;{:;rica  -y  e5pecia/izadc]   en   /o5  cj. mbi.[os  FilJblic.o  y _ I :i:c]!_u_   L::...:i:,in: :3:,:`::I,:,I.:.
rprio;iiaria` recibiran  /a5   per5o,na:  en   5./[uaclon  de  rle:go,   I:a:. I_ic_[!y:c:j:~ ^d_e. V::lrerr+l:t:A
-d;;i5;ca i-Sexual,  in.]'ltrato  infantil,  desL35tre5  nL3tu!:al.:5  0.an!rppogE,n_I:3_5L .Fl.f5.[c?do
-;rei{:i;ci-e'5pecia/pro{ecc/dna/a5per5ona5encoi.dici6ndedoblevu'/,nerabi/idLad."

F##UGa#°prgsabeE!£t:yNe€]t8#RroER#f!dIANDEEMPARsffas8i£:cipRA°TT5€CE'£¥L!NJE#Bk
TULCAN -car)mbuye a lcl consecuci'6n c!e ios obj.etivos estrategicc>s iocales y .naciona`es

En consecuencja:
Lci  Direcci6n c!e Planmcacjdn  Estrategica em!te e! ava! pare !a ejecuci'On del proyecto
-c]ENERAcl6N   DE   pRocEsos   DE   pROTEca6N   INTEGRAL  FIARA   GRUPoS   DE

ATENa6N pRloRiTARiA DE MANERA pARTiapATiVA EN EL cANT6N TULCAN `

i ulcan, OC/ ae r-eD,r€ru c]!e Z0Zt

Atent,amente,

•y#BZCI
POzO

PLANIFICAC

1 Constitucion de la RepoDliea del Ecuador,

DIRECTORA
ON ESTRATEGICA GAD MT

CAP)lTULOTERCERO-Derechosdelaspersonasygiuposdeatencidn

prioritaria.PublicadaehRegi8troOficialN.449del20deoctubrede20080,estadovigente.


