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1.1    Remuneraciones Unificadas 5.1.01.05 99.524,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.2    Decimo Tercer Sueldo 5.1.02.03 8.377,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.3.   Decimo Cuarto Sueldo 5.1.02.04 4.568,75
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.4.   Servicios Personales por Contrato 5.1.05.10 2.600,00

TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.5.   Aporte Patronal 5.1.06.01 8.656,92
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.6.   Fondos de Reserva 5.1.06.02 6.189,52
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.7.Compensación por vacaciones no 
gozadas por cesación de funciones

5.1.07.07 0,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.8.  Alimentación 7.1.03.0.6 27.000,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.9.   Vestuario, Lencería y Prendas de 
Protección

5.3.08.02 45.000,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.10.   Remuneraciones Unificadas 7.1.01.05 684.636,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.11.    Decimotercer Sueldo 7.1.02.03 58.470,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.12.  Decimocuarto Sueldo 7.1.02.04 29.325,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.13.  Subrogación 7.1.05.12 17.004,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.14.  Aporte Patronal 7.1.06.01 81.744,36
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.15.  Fondo de Reserva 7.1.06.02 58.453,08
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

1.16. Adquisición de escritorios 8.4.01.03 1.500,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

2.1 Cursos de capacitación para el 
personal administrativo

5.3.06.12                  1.500,00   
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

2.1 Cursos de capacitación para el 
personal operativo

5.3.06.12                  9.000,00   
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

2.3. Víaticos y subsistencias al interior 5.3.03.03                  1.000,00   
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

Nombre Memorando Nro. Fecha recepciónRESPONSABLE

CUERPO DE BOMBEROS DE TULCÁN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2023

MISIÓN: 

El Cuerpo de Bomberos de Tulcán es una entidad adscrita al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Tulcán, con autonomía administrativa y 
financiera, presupuestaria y operativa, cuya finalidad es planificar, generar, promover y construir el desarrollo de manera eficiente de la ciudadanía, en materia 
de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, aplicando una gestión eficaz dentro de un marco de equidad y respeto con la participación de la 
población que permita brindar a la comunidad servicios de calidad.
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2.. Víaticos y subsistencias al exterior 5.3.03.04 1.500,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

3.1. Obligaciones con el IESS por 
Responsabilidad Patronal

5.7.02.16 15.738,64
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

3.2.  Intereses por Mora Patronal del Iess 5.7.02.18 10.169,84

TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

4.1. Mantenimiento y Reparación de 
Equipos y Sistemas informáticos incluye 
mantenimiento preventivo y correctivo, 
sistema contable y licencias antivirus

5.3.07.04                  1.500,00   

TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN Subof. Wilson Ortíz

4.2. Adquisicion de computadores 8.4.01.07                  3.500,00   

TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN Subof. Wilson Ortíz

Modernización de 
Infraestructura Institucional

5.1. Mantenimiento de Mobiliario 
reparación muebles y sillas tapizar

5.3.04.03                  1.000,00             1.000,00   

GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

6.1. Desarrollo de Web Site  1 año 84.04.04
TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN Subof. Wilson Ortíz

6.2. Material de Oficina, Papelería. 5.3.08.04                  3.500,00   
GUARDALAMACEN Tnlga. Ma. Cristina Cevallos

7.1. Pago de Agua Potable 5.3.01.01                  1.000,00   
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

7.2. Pago Energía Eléctrica 5.3.01.04                  3.000,00   
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

7.3. Pago Telecomunicaciones 5.3.01.05                  7.000,00   
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

7.4. Materiales de Aseo 5.3.08.05                  3.000,00   
GUARDALAMACEN Tnlga. Ma. Cristina Cevallos

7.5. Tasas Generales, Impuestos y 
Contribuciones

5.7.01.02                    500,00   
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

7.6. Seguros 5.7.02.01                25.000,00   
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23

7.7. Costas Judiciales, Tramites 
Notariales y Legalización de 
Documentos

5.7.02.06                    200,00   

TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

7.9. Materiales de Impresión 5.3.08.07                  2.000,00   
SECRETARÍA Subof. Edison Pérez

7.10. Remodelación infraestructura 7.5.05.01                40.000,00   
SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero

8.1. Adquisición de Prendas de 
Protección.

5.3.08.02                21.128,89   
GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

8.2. Adquisición de Prendas de equipos 
de Protección .

8.4.01.04                73.265,80   
GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

8.3. Recarga de Extintores de CO2. 5.3.02.03                    500,00   
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Tnlog. Dao Guerrón

8.4. Difusión, Información y Publicidad 5.3.02.07                  9.000,00   
TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN Subof. Wilson Ortíz

8.4. Inmobiliario médico 8.4.01.06                  5.000,00   
MEDICO OCUPACIONAL Dr. David Puetate

Modernización de 
Plataforma Tecnológica 

          5.000,00   

Difusión e Implementación 
de Imagen Institucional.

          3.500,00   

        81.700,00   
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Buen Funcionamiento de 

la Institución.

    1.263.157,11   

        177.292,89 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

institució
n, y 

generar 
una 

imagen 
positiva 

de la 
misma.



8.6. Compra Vehículo 8.4.01.03                48.398,20   
SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero

8.7. Repotenciación de las unidades 
vehiculares del Cuerpo de Bomberos de 
Tulcán, R1-R2-B2

8.4.01.04                20.000,00   

MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Hernández

Fortalecimiento del 
Sistema de 

Telecomunicaciones
9.1. Adquisición de radiofrecuencia 8.4.01.04                25.000,00             25.000,00 

SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero

10.1. Combustible y Lubricantes 5.3.08.03                10.800,00   
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Hernández

10.2. Adquisición de hidratación y 
alimentos no perecibles para 
emergencias en incendios forestales

5.3.08.01                            -     

GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

10.3. Repuestos y Accesorios 5.3.08.13                  1.000,00   
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Hernández

10.4. Mantenimientos Vehicular 5.3.04.05                17.000,00   
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Hernández

10.5. Mantenimiento Herramientas 5.3.04.06                  2.000,00   
GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

10.6. Otros Impuestos, Tasas y 
Contribuciones

5.7.01.99                  2.000,00   
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Hernández

10.7.Comisiones Bancarias 5.7.02.03                    250,00   
TESORERÍA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023

10.8.Medicinas y Productos 
Farmacéuticos

5.3.08.09                  3.400,00   
MEDICO OCUPACIONAL Dr. David Puetate

10.9. Insumos, bienes materiales y 
suministros para la construccion 
electricos, plomeria, carpinteria.

5.3.08.11                  2.000,00   

GESTIÓN OPERATIVA Sutnte. Rommel García

10.10 Entidades descentralizadas y 
Autonomas (5X1000)

5.8.01.02                            -     

CONTABILIDAD Tnlga. Patricia Almeida

11. Cuentas por pagar 9.7.01.01                  1.600,00               1.600,00            1.600,00   

CONTABILIDAD Tnlga. Patricia Almeida

          1.505.500,00   1.505.500,00   

Elaborado por:

Ing. Sandra Nazate
TESORERA CUERPO DE BOMBEROS DE TULCÁN

Revisado  por:

Myr. (B) Wilmer Rubén Fuentes Reina
COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE TULCÁN
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Gastos Generales para el 
buen funcionamiento del 

área
          38.450,00 

TOTAL PROYECTOS

       240.742,89   



Aprobado  por:

Abg. Wladimir Herrera
CONCEJAL GAD TULCÁN

Aprobado  por:

Tnlgo. Marco Burbano
DELEGADO DIR. GESTIÓN AMBIENTAL

Aprobado  por:

Tnte. (B) Alán Rosero Ger
JEFE GESTIÓN OPERATIVA CUERPO DE BOMEROS TULCÁN

Certificado  por:

Subof. (B) Edison Pérez
SECRETARIO CUERPO DE BOMBEROS TULCÁN


