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CUERPO DE BOMBEROS DE TULCAN
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2023

MISION:

El Cuerpo de Bomberos de Tulcdn es una entidad adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tulcdn, con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, cuya finalidad es planificar, generar, promover y construir el desarrollo de manera eficiente de la ciudadania, en materia
de prevencion, proteccidn, socorro y extincién de incendios, aplicando una gestién eficaz dentro de un marco de equidad y respeto con la participaciéon de la
poblaciéon que permita brindar a la comunidad servicios de calidad.

EJE | OBJETIVO PROYECTO ACTIVIDAD PARTIDA ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION PERIODO ESTIMADO DE COMPRA
PRESUPUESTARI| PRESUPUESTARIA/ACTI| PRESUPUESTARIA/ | PRESUPUESTARIA
A VIDAD PROYECTO
1 2 3
CUATRIMES | CUATRIMES | CUATRIMES
T T T RESP?ENSAB RESPONSABLE Nombre Memorando Nro. | Fecha recepcién
E[FIM|AIM|[J|J|A]S|O|N|D
1.1  Remuneraciones Unificadas 5.1.01.05 99.524,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.2 Decimo Tercer Sueldo 5.1.02.03 8.377.00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.3. Decimo Cuarto Sueldo 5.1.02.04 4.568,75
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.4. Servicios Personales por Contrato 5.1.05.10 2.600,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.5. Aporte Patronal 5.1.06.01 8.656,92
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.6. Fondos de Reserva 5.1.06.02 6.189,52
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.7.Compensacion por vacaciones no 5107.07 0.00
gozadas por cesacion de funciones TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
Fortalecimiento Atencién y|[1.8. Aimentacién 7.1.03.0.6 27.000,00
Optimizacion de Talento 1.133.048,63 TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
Humano . .
1.9. Vestuario, Lenceria y Prendas de 53.08.02 45.000,00
Proteccion TALENTO HUMANO Abg. Diana Portila 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.10. Remuneraciones Unificadas 7.1.01.05 684.636,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.11.  Decimotercer Sueldo 7.1.02.03 58.470,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.12. Decimocuarto Sueldo 7.1.02.04 29.325,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.13. Subrogacién 7.1.05.12 17.004,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.14. Aporte Patronal 7.1.06.01 81.744,36
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.15. Fondo de Reserva 7.1.06.02 58.453,08
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
1.16. Adquisicién de escritorios 8.4.01.03 1.500,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
2.1 Cursos de capacitacion para el
. : 5.3.06.12 1.500,00
4 personal administrativo TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
<Z( Fortalec L L
51 ertas Fortalecimiento de 2.1 Cursos de capacitacion para el 530612 9.000,00
O |capacia| Copacidades alTalento Ipersonal operativo TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-0g0-23
S| ades Humano mediante la 13.000,00
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= | propias | caPAC Gcf'c’n "NEMAY 15 3. Viaticos y subsistencias al inferior 5.3.03.03 1.000,00 <
Z | dela extemna > |TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
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2.. Viaticos y subsistencias al exterior 5.3.03.04 1.500,00 e
(2] TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
4
g.]. Obl|g(s:|:_|§ncejspcctm el IIESS por 570216 15.738.64 1.263.157,11 g )
esponsabilidad Fairona < TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
Cumplir con obligaciones =z
del Convenio de Purga 25.908,48 ~9
3.2. Intereses por Mora Patronal del less | 5.7.02.18 10.169.,84 >
w
(] TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
4.1. Mantenimiento y Reparacién de
Equos'y §|stemos mforrncmcos mclgye 53.07.04 1.500,00
mantenimiento preventivo y correctivo,
sistema contable y licencias antivirus
Modernizacion de TECNOLOGIA Y COMUNICACION Subof. Wilson Ortiz
- 5.000,00
Plataforma Tecnolégica
4.2. Adquisicion de computadores 8.4.01.07 3.500,00
TECNOLOGIA Y COMUNICACION Subof. Wilson Ortiz
Modernizacién de' ' 5.1. Mon'T,en|m|en‘ro de I'v\ob|l|or'|o 53.04.03 1.000,00 1.000,00
Infraestructura Institucional [reparacién muebles vy sillas tapizar
GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
6.1. Desarrollo de Web Site 1 ano 84.04.04 i i
Difusidn e |mp|emenfocién TECNOLOGIA Y COMUNICACION Subof. Wilson Ortiz
Y 3.500,00
de Imagen Institucional.
6.2. Material de Oficina, Papeleria. 5.3.08.04 3.500,00
GUARDALAMACEN Tnlga. Ma. Cristina Cevallos
7.1. Pago de Agua Potable 5.3.01.01 1.000,00 i
TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
7.2. Pago Energia Eléctrica 5.3.01.04 3.000,00 i
TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
7.3. Pago Telecomunicaciones 5.3.01.05 7.000,00 .
TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
7.4. Materiales de Aseo 5.3.08.05 3.000,00
GUARDALAMACEN Tnlga. Ma. Cristina Cevallos
25‘ TTc'ks)cs Qenerc:les, Impuestos y 57.01.02 500,00 ’
ontribuciones 81.700,00 TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
7.6. Seguros 5.7.02.01 25.000,00
TALENTO HUMANO Abg. Diana Portilla 040-C-CBT-2023 15-ago-23
7.7. Costas Judiciales, Tramites
Notariales y Legalizacién de 5.7.02.06 200,00
Documentos TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
7.9. Materiales de Impresion 5.3.08.07 2.000,00 )
SECRETARIA Subof. Edison Pérez
Gastos Generales para el
Buen Funcpnar_n}enTo de 7.10. Remodelacién infraestructura 7.5.05.01 40.000,00
la Institucion.
SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero
8.1. Aqu’JISICIOﬂ de Prendas de 53.08.02 21.128,89 ’
Proteccion. GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
2.2. Adqmsp}on de Prendas de equipos 8.4.01.04 73.265,80 ’
& Proteccion . GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
8.3. Recarga de Extintores de CO2. 5.3.02.03 500,00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Tnlog. Dao Guerrén
8.4. Difusion, Informacién y Publicidad 5.3.02.07 9.000,00 i 3
TECNOLOGIA Y COMUNICACION Subof. Wilson Ortiz
177.292,89
8.4. Inmobiliario médico 8.4.01.06 5.000,00

MEDICO OCUPACIONAL

Dr. David Puetate




| |! | ll I!! ' !!l !! | 1.505.500,00 1.505.500,00 |

CONTABILIDAD

Tnlga. Patricia Aimeida

8.6. Compra Vehiculo 8.4.01.03 48.398,20
SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero
8.7. Repotenciacion de las unidades
vehiculares del Cuerpo de Bomberos de| 8.4.01.04 20.000,00
Tulcdn, R1-R2-B2
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Herndndez
Fortalecimiento del
Sistema de 9.1. Adquisicién de radiofrecuencia 8.4.01.04 25.000,00 25.000,00 <
Telecomunicaciones E
<
o
a SUBJEFATURA Tnte. Alan Rosero
240.742,89 (@)
10.1. Combustible y Lubricantes 5.3.08.03 10.800,00 \g
= MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Herndndez
2
(U
10.2. Adquisicién de hidratacién y
alimentos no perecibles para 5.3.08.01 -
emergencias en incendios forestales
GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
10.3. Repuestos y Accesorios 5.3.08.13 1.000,00
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Herndndez
10.4. Mantenimientos Vehicular 5.3.04.05 17.000,00
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Herndndez
Gastos Generales para el
buen funcionamiento del [10.5. Mantenimiento Herramientas 5.3.04.06 2.000,00 38.450,00 ]
drea GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
éO.é.T%ro§ Impuestos, Tasas y 5701.99 2.000,00
onirbuciones MOVILIDAD Y TRANSPORTE Bro. José Herndndez
10.7.Comisiones Bancarias 5.7.02.03 250,00 )
TESORERIA Sandra Nazate 041-C-CBT-2023 15/8/2023
;O.B.Mec’ﬂc#nos y Productos 53.08.09 3.400,00
armaceuticos MEDICO OCUPACIONAL Dr. David Puetate
10.9. Insumos, bienes materiales y
suministros para la construccion 5.3.08.11 2.000,00
electricos, plomeria, carpinteria.
GESTION OPERATIVA Sutnte. Rommel Garcia
10.10 Entidades descentralizadas y
Autonomas (5X1000) 580102 )
CONTABILIDAD Tnlga. Patricia Aimeida
11. Cuentas por pagar 9.7.01.01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
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